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ETi SODA A.S.
Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Politikanin Amaci

Eti Soda A.S. is hayatinda esitlik, cesitlilik ve kapsayicihgin énemli olduguna ve buna ydnelik
uygulamalarin tesvik edilmesi gerektigine inanmaktadir. Bu politika, olusturulan prensipler
dogrultusunda, c¢alisanlarin kendilerini de@erli ve glvende hissedecekleri, katihmlari ile surekli
gelisimin saglanabilecedi, esit, 6zgur ve kapsayici bir galisma ortami olusturmayi amaclar.

Tanimlar

Esitlik: Bireyler arasinda hukuken ve iktisadi agidan higbir sekilde ayrim yapilmamasini ifade eder.
Cesitlilik: Genel olarak insanlara ait tim farklliklari ifade eder. insanlari benzersiz kilan her sey,
cesitlilik taniminin bir parcasidir.

Kapsayicilik: Calisma ortaminda batin ¢aliganlarin onlari ayiran 6zelliklerinden dolayi saygi gérmesi
ve kendilerine de@er verilmesi, ekiplerine ve sirketlerine aidiyet hissetmeleri anlamina gelir.

Politikanin Uygulanmasi

Eti Soda, birlikte calistigi insanlarin farkliliklarina deger verir, herkesin saygi gérdigu ve kendini ait
hissettigi bir calisma ortami sunar. Firsat esitligini tim sireclerinde gdzetecegini taahh(t eder; ise
alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Ucretlendirme ve terfi kararlari; ¢calisanin niteligi, performansi,
becerisi ve deneyimi temel alinarak gergeklestirilir. Performans ve kurumsal basariya katkinin takdir
edildigi bu sistemde killtiirel cesitlilik ve firsat esitligi tesvik edilir. is giictinde farkl 6zelliklere sahip
ve kendini organizasyona ait hisseden galisanlarin varligi sirketin is hedeflerine ulasmasi icin esastir.

Cesitliligin oldugu bir isyeri ortami, mevcut ve potansiyel calisanlar acisindan daha cazip ve
kapsayici olacagindan ¢alisan motivasyonunun, aidiyet duygusunun ve devamhliginin artacagina
inaniimaktadir.

Eti Soda insanlari irki, cinsiyeti, rengi, milliyeti veya milli kdkeni, sinifi, dini, yasi, bedensel durumu,
medeni hali, cinsel yonelimi veya toplumsal cinsiyet kimligi, siyasi gorusu ne olursa olsun yalnizca
profesyonel kabiliyetlerine ve niteliklerine gore seger, ise alir, yetistirir ve destek verir.

Ozellikle, kadinlarin is giiciine dahil edilmesi, giiclendiriimesi ve esit ise esit licret politikasi, Eti Soda
tarafindan benimsenmis temel bir yaklagimdir. Kadinlarin is hayatinda liderlik pozisyonlarinda daha
fazla yer almasi icin galismalar yapilmakta ve hep daha iyisi hedeflenmektedir.

is ortaklari ve paydaglarla olan tiim iligkilerde esitlikgi, cesitlilige ve kapsayiciliga deger veren
kurumlarla is birligi yapmaya énem verir. Cesitlilik ve kapsayiciligi hem sirket hem de toplum adina
gelisime acilan bir alan olarak goérur. Bu dusuinceden hareketle gesitlilik ve kapsayicilik ilke ve
uygulamalarini ig ortaklarina aktarir ve onlardan bu ilke ve uygulamalara uyum saglamalarini bekler.
Kendi iyi 6rneklerini gelistirerek bu konuda toplumda elgi olmalarini saglamak adina paydaslarina
destek olur.

Politikanin Kapsami

Ozellikle asagidaki alanlar basta olmak tizere calisanin deneyimledigi tum sireclerde esitlik, gesitlilik
ve kapsayicilik gozetilmektedir.
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e Toplumsal cinsiyet esitligi

o Firsat esitligi

o ise alim ve terfi

e Liderlik

o Ozlik haklari ve galisma kosullari
e Performans yonetimi

Politikaya Uyumsuzluklarin C6ziimlenmesi

Eti Soda’da etik deger ve ilkeler, politika ve prosedirler ya da yasal dizenlemelere aykiri oldugu
dustnulen her durum ve stiphe ihbar politikasi kapsaminda Etik Davranis Kurulu’na bildirilir.

Bildirimlerin iletilmesi

E-posta: etik@etisoda.com
Adres: Etik Davranis Kurulu Bagkani adina

Yesilaga¢ Mah. Guraga¢ Kimmeevler No: 47/A Ankara / Tarkiye

Etik Kurul ve ihbar surecleri ile ilgili bilgilendirmeler, yapilan egitimler, sirket i¢i duyuru sistemleriyle
(e-posta, afigler vb.) calisanlara ve web sitesinde yayinlanarak tiim paydaslara duyurulur.

Genel Mudiir

12/05/2022
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