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Eti Soda A.S.
ihbar Politikasi

Politikanin Amaci

Eti Soda A.S$. olarak, etik kurallarimizin surdurdlebilir bir sekilde uygulanmasi ve benimsenmesi,
saglam etik davranis kaltGrimizid korumak adina onceliklerimiz arasindadir. Bu politika,
galisanlarimizin higbir misilleme veya magduriyete maruz kalmadan, gizlilik esasinda, iyi niyetle
tespit ettikleri veya stiphelendikleri yasal, politika veya etik kural ihlallerini bildirmeleri i¢in rehberlik
etmeyi amaglamaktadir.

Politikanin Uygulanmasi

Bu politika, tim Eti Soda A.S. ¢alisanlari icin gecerlidir. Bunun yani sira, operasyonlarimiz veya
davraniglarimizla ilgili endiseleri bildirmek icin tedarik zincirimizde yer alan herkes tarafindan
kullanilabilir.

Politikanin Kapsami

Bu politika kapsaminda raporlanabilecek konular:
o Sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatlarin ihlali
o Sirket politikalarinin ihlali

e Etik davranig kurallarinin ihlali

Raporlanabilir konulara ait drnekler asagidakileri icerir, ancak bunlarla sinirli degildir:
e Yolsuzluk (Santaj, risvet, cikar catismasi, dolandiricilik, kara para aklama v.b.)
e Rekabete aykiri uygulamalar

o Bilgi yonetimi ihlali

e Modern kolelik ve insan ticareti suglari

e Ayrimcilik ve taciz

e Dis paydas insan haklari ihlali

e Gida guvenligi ihlali

ihbar Bildirimi

ihbar bildiriminin hizli ve verimli aragtirilabilmesi igin olabildigince ayrintih bilgi verilmesi
beklenmektedir. Faydali olabilecek bazi basliklar asagida yer almaktadir:

« Ihbar konusunun gectigi yer, tarih ve saat,

« Ihbar konusuna sebep olan kisi/kisilerin isimleri, pozisyonlari,

« Ihbar bildiriminde bulunan kisinin, ilgili kisi/kisilerle iliskisi,

o ihbar bildiriminde bulunan kisinin endigesinin genel niteligi,

e Sorunun naslil farkina varildigi,

e Olasi taniklar,

o inbar bildirimini destekleyecek diger bilgiler.
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Bildirimlerin iletilmesi

E-posta: etik@etisoda.com
Adres: Etik Davranig Kurulu Bagkani adina

Eti Soda A.S.
Yesilagac Mh. Guragag¢ Kiimeevler No:47/A
Beypazari Ankara / Turkiye

Kaynag Belli Olmayan ihbar

ihbar bildirimi isim belirtmeden yapilabilir. Ancak, bu durum ihbarin detayli olarak arastiriimasina
engel olabilecegdi icin sorusturma mimkiin olmayabilir. ihbarlarin isim belirtilerek yapilmasi,
ihtiyac halinde kaynakla iletisime gegilerek iddianin daha hizli ve verimli bir sekilde arastiriimasini
saglayacaktir.

ihbarda Bulunanin Korunmasi

ihbarda bulunan kisinin kimligi, izni olmadigi veya yasalar gerektirmedigi siirece gizli tutulacaktir.
Bu politika kapsaminda ihbar bildiriminde bulunan ¢alisanin misilleme ve her tirli magduriyetten
korunmasi icin gerekli tim adimlari atacagimizi taahhit etmekteyiz. Eti Soda A.S., herhangi bir
kisinin ihbar sahibine veya bir ihbar sorusturmasina dahil olan herhangi bir kisiye karsi
magduriyete sebep olabilecek herhangi bir eylemde bulunmasina tolerans gostermez ve gerekli
disiplin igslemlerinin uygulanmasini saglar.

Magduriyete sebep olabilecek eylemler asagidakileri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

e Calisanin isten cikariimasi veya pozisyonunun / gdrevlerinin aleyhine olacak sekilde
degistiriimesi veya gergek performansi yansitmayan olumsuz performans geri bildirimi,

e Taciz, gozdag! veya zorbalik,

e Tehdit.

Yanlis veya Yaniltici ihbarlar

CGalisan, bir bildirim yaparken ifsa ettidi bilgilerin dogru oldugundan siUphelenmek igin makul
gerekgelere sahip olmalidir. Bu kapsamda iyi niyetle verilen bilginin yanhs oldugu tespit edildigi
durumda, ihbar eden kisiye herhangi bir disiplin cezasi uygulanmayacaktir.

Kasitli olarak yanls ve yaniltici iddiada bulunulmasi ise, is Ahlaki Kurallarimizin ihlali olacag igin
disiplin cezaslyla sonuclanabilecek ciddi bir konu olarak kabul edilecektir.

ihbarin Ele Alinmasi

Bildirilen sikayet ve iddialari arastirma ve sonuglandirma sorumlulugu, Etik Komitesine verilmistir.
Etik Komitesi gelen tim sikayet ve endise raporlarini inceleyecek, kayit altina alacak, sorusturma
gerekiyorsa aragtiracak, sonuclandirarak Ydnetim Kurulu’'na raporlayacaktir ve gerekli dnlemlerin
alinmasini saglayacaktir. Alinan 6nlem, endigenin niteligine ve ciddiyetine bagli olacaktir. Bu
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politikada bahsi gecen sorusturma sureci, adil olarak yurutulecektir:
e [fsalar gizli tutulacaktir,

e Sorugturmanin sonucu belirlenene kadar masumiyet karinesi olacaktir,
e Sorusturma, bildirilen konulari dogrulamak igin yeterli kanit olup olmadigini amaclayacaktir.

ihbarda bulunan kisiye makul bir siire icinde asagidaki bilgiler yazili olarak verilecektir:

Sikayetin alindigina dair onay,

Konunun nasil ele alinacagina dair gosterge,
Nihai bir yanit igin gerekecek tahmini sure,
Sorusturma sonucu.

Genel Mudiir

05/10/2020
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