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Eti Soda A.S.
Kolelik ve insan Ticaretiyle Miicadele Politikasi

Politikanin Amaci

Modern kolelik, global olarak mucadele edilmesi gereken temel bir insan haklari ihlalidir. Modern
kolelik terimi; koélelik, kulluk, zorla ve zorunlu galistirma, borg karsihgi ¢alistirma, ¢ocuk isciligi ve
insan ticareti suclarini kapsamaktadir. Bu suglar iclerinde benzerlik gosterse de, yasal olarak
birbirlerinden farkhidirlar.

Kolelik: Uygun bir Ucret veya takdir gérmeden ¢alismak zorunda olma durumu.
Kulluk: Kéle olma durumu veya tamamen daha gugcli birine tabi olma hali.

Zorla ve zorunlu ¢alistirma: Bir kisinin ceza tehdidi altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan
mecbur edildigi tim is veya hizmetler.

Borg karsiligi calistirma: Borglarin parayla degil, dogrudan emek ve Uretim guiclyle 6denmesi.

Cocuk isciligi: Cocuklar gcocukluklarini yagsamaktan alikoyan, potansiyellerini ve sayginliklarini
eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimleri agisindan zararli isler.

insan ticareti: Bireylerin isglicii veya bagkalarinin maddi olarak yararlandigi faaliyetler
amaciyla zorla veya aldatma yoluyla yasa disi tagsinmasi.

Bu politika Eti Soda A.S.’nin modern kolelikle micadele taahhiidiini ve modern kolelikle
mucadeleye olan yaklasimini gdstermektedir.

Politika Beyani

e Bu politika, Eti Soda A.$. binyesinde galisan her seviye personel igin gegerlidir.

e Eti Soda A.S. olarak, operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde modern kolelik ve insan
kacakgihgi suglarinin islenmesine kargi sifir tolerans yaklagimina sahibiz. Modern kéleligin
kurulusumuzun higbir alaninda veya tedarik zincirimizin higbir agsamasinda
gerceklesmemesini saglamayi amaclayan sistemleri gelistirmeyi, uygulamayi ve kontrolin(
saglamayi taahht ediyoruz.

e  Sirketimiz blnyesinde c¢alisanlarin sorumluluklari:

¢ Modern kélelik ve insan ticaretiyle micadelede sirketle koordineli olarak ¢alismak,

e Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizin herhangi bir asamasinda modern
kolelik ve insan ticaretine yonelik risklere kargi tetikte olmak,

e Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizin herhangi bir asamasinda modern
kolelik ve insan ticareti kapsaminda tespit edilen suclari ilgili mercilere en kisa
surede raporlamak,

o Sirket ici ve sirket disinda modern kdlelik ve insan ticaretine yonelik sirket itibarin
zedeleyecek hicbir su¢ ve konuyla baglantili olmamak.

o  Sirketimiz, tedarik zincirinde bulunan her firmanin bu politikada yer alan gerekliliklere kendi
isletmelerinde ve kendi tedarik zincirlerinde uymalarini bekler.
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Sirketimiz, sirket ve tedarik zinciri icindeki modern kélelik ve insan kacakgiligi konularinda
mevcut durum tespiti yapip, riskleri periyodik olarak degerlendirip, gerekli dnlemlerin
alinmasini saglayacaktir.

Sirketimiz, 2021 yili sonuna kadar tim tedarik¢i s6zlesmelerine modern kélelik / davranis
hdkUmlerini dahil edecektir.

Sirket icinde modern kdlelik ve insan kagakgiligi suclarinin islenmedigi gerceklestirilen
denetimlerle garanti altina alinmaktadir.

2021 yil sonuna kadar tedarik zinciri icinde modern kélelik ve insan kagakgiligi suclarinin
islenmedigi gerceklestirilecek denetimlerle garanti altina alinacaktir.

Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde modern kolelik ve insan ticaretiyle micadele
surecimizde seffaflik ilkesiyle hareket edilmektedir.

Sirketimiz, tim calisanlari icin glivenli ve adil calisma kosullari saglamakta ve ¢ocuk isgi
calistirimamasi konusunda is Kanunu’na ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin tarafi oldugu
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) anlasmalarina uygun hareket etmektedir. Tedarik
zincirimizde yer alan firmalarin da bulunduklari tlkelerde gecerli olan yasal mevzuatlarla
uyum igerisinde olmalari gozetilir

Sorumluluklar

Sirketin Yoénetim Kurulu, yasal ve etik yukimliliklere uyulmasini saglamak da dahil olmak
Uzere bu politikadan genel olarak sorumludur.

Kalite Guvence & Kalite Kontrol Departmani, politikanin etkinligini iziemek ve tim personelin
politikayi bilmesini, anlamasini ve buna uymasini saglamak da dahil olmak Uzere politikanin
aktif olarak uygulanmasindan birincil derecede sorumludur.

Her seviyedeki yonetim, kendilerine rapor verenlerin bu politikayr anlamalarini ve bunlara
uymalarini saglamaktan sorumludur ve bu politikaya ve tedarik zincirlerinde modern kdlelik
meselesine iliskin yeterli ve diuzenli egitim verilir.

Kalite Guvence & Kalite Kontrol Departmani, bu politika hakkindaki herhangi bir soru, yorum
veya Oneriyi memnuniyetle kargilayacaktir.

Politikanin Uygulanmasi

Her seviyedeki galisan, stajyer, yuklenici, Gg¢uncu taraf temsilci ve tedarik¢i dahil olmak Uzere
herhangi bir sifatla sirket adina galisan herkes bu politikayr okumali, anlamali ve uygulamalidir.
Sirketin operasyonlarinin ve tedarik zincirinin herhangi bir béluminde modern kdleligin
Onlenmesi, tespiti ve raporlanmasi c¢alisan herkesin sorumlulugundadir. Sirket adina
galisanlarin, bu politikanin ihlaline yol agabilecek herhangi bir faaliyetten kaginmalari
gerekmektedir.

Bu Politika ile bir ihtilafin meydana geldigine veya gelecekte olabilecedine inanildigi veya
bundan stphelenildigi durumlarda, mimkun olan en kisa stirede Etik Kurul bilgilendiriimelidir.
Modern kolelik veya insan ticareti konulariyla ilgili risk goriimesi, ihlal tespiti veya endise
duyulmasi halinde etik@etisoda.com adresine mail atilmasi gerekmektedir. Sirketimiz ayni
zamanda ihbar Politika ve Prosediir(’ne sahiptir.
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Bu politikanin ihlal edildigine veya olabilecegine inaniyorsaniz veya bundan
supheleniyorsaniz, bunu en kisa stirede ihbar Politikamiza uygun olarak bildirmelisiniz. Uygun
oldugu durumlarda ve yerel galisanlarin refahi ve givenligini 6ncelikli olarak dikkate alarak,
tedarikcilerimize kendiislerinde ve tedarik zincirlerinde zorlayici veya somuricu calisma
uygulamalarini ele almalarina yardimci olmak igin destek ve rehberlik verebilecedimizi
unutmamalisiniz.

Belirli bir eylemin, iscilere daha genel olarak muamele edilmesinin veya tedarik zincirlerimizin
herhangi bir kademesindeki calisma kosullarinin modern koéleligin c¢esitli bicimlerinden
herhangi birini olusturup olusturmadigindan emin degilseniz, bunu birim ydneticinize veya
etik@etisoda.com.com mail atabilirsiniz.

Acikhgr tesvik etmeyi (seffafligi) amacliyoruz ve bu politika kapsaminda iyi niyetle gercek
kaygilarini dile getiren herkesi yanilsalar bile destekleyecegiz. Hangi bigimde olursa olsun
modern kodleligin kendi isimizin herhangi bir bolimunde veya tedarik zincirlerimizden herhangi
birinde meydana geldigine dair stphelerini iyi niyetle bildirmemizin bir sonucu olarak hig
kimsenin zararll muameleye maruz kalmamasini saglamayi taahhit ediyoruz. Zararli muamele
isten ¢ikarma, disiplin cezasi, tehditler veya bir endisenin dile getiriimesiyle baglantili diger
olumsuz muameleleri birim yoneticisini bilgilendirmelisiniz. Sorun ¢o6ziulmezse ve bir
calisansaniz, etik@etisoda.com adresinde bulabileceginiz ihbar Prosediiriini kullanarak resmi
olarak bildirmelisiniz.

Egitim

Eti Soda A.S., bunyesindeki tim ¢alisanlarin, bu politika ve prosedtrlere uygun davranmalari,
modern kolelik kapsamindaki suglari taniyabilmeleri ve kacinmalar i¢in gerekli egitimleri
almalarini saglamaktadir.
Sirketimiz, tedarik zincirinde yer alan firmalarin da kendi ¢alisanlarina bu kapsamda egitim
vermesini beklemektedir.

ihlal Durumu

Herhangi bir Eti Soda A.$. calisaninin modern kélelik ve insan kagakgihdi suglarina dahil
oldugu ve bu politikayi ihlal ettigi durumda sifir tolerans ilkesiyle gerekli disiplin prosedurleri
uygulanacaktir.

Sirket operasyonlarinda modern kdlelik ve insan kagakgiliina yonelik bir sug islendigi tespit
edildigi durumda;

Sorumlu Kigi tespit edilerek, hakkinda disiplin prosedurleri uygulanir,

ilgili durumu sona erdirmek ve magduru korumak igin en kisa zaman iginde diizeltici faaliyet
uygulanir,

Alinan onlemlerin etkinligi izlenir.

Tedarik zincirinde yer alan bir firmada modern kélelik ve insan kagakgihigina yonelik bir sug
islendigi tespit edildigi durumda;

Firmanin seffaf davranmasi ve sirketimiz tarafindan talep edilen bilgileri saglamasi beklenir,

ilgili durumu sona erdirmek ve magduru korumak igin en kisa zaman iginde dizeltici faaliyet
uygulamasi beklenir,

POL.03 YAYIN TARIiHi: 05.10.2020 REV.NO/TARIHi:00/-- Sayfa 3/4



; 0]
ETI SODA

Eti Soda A.S.
Kolelik ve insan Ticaretiyle Miicadele Politikasi

e Alinan 6nlemlerin etkinligini izlemesi beklenir,
e Atilan tim adimlarla ilgili sirketimize rapor sunulmasi beklenir,

e Firmayla imzalanan sdzlesme igerigine gore, iliski sonlandirilabilir, askiya alinabilir veya is
hacmi azaltilabilir.

Revizyon

Bu politika, Eti Soda A.S. Yénetim Kurulu tarafindan Modern Kélelik Beyani ile es zamanli
olarak senede bir kez gézden gegirilecektir.

Genel Mudiir

05/10/2020
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