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Eti Soda A.S.
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Politikanin Amaci

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin amaci; Topluma ve Iinsanhga Karsi
Sorumluluklarimiz kapsaminda Riugvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Uriin ve hizmetleri
vermemek ve kabul etmemek, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yasa ve mevzuatlarina uymak, asla
bilerek Uguincl taraflara rlisvet ve kolaylastirma ddemelerinde bulunmamak, Risvet/yolsuzluk
talep ve teklif eden utglncu taraflar (dis hizmet alimi yapilan firmalar ve is ortaklari) ile is iliskisini
surdurmemektir.

Rusvet: Bir kigiye veya bu kisiye erisimi/etkisi olan 3. sahislara, kiginin goéreviyle iligkili karar ve
uygulamalari etkilemesi, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi ve goérevinin
gereklerine aykiri olacak sekilde benzeri eylemleri gergeklestirmesini saglamak amaciyla yasal
olmayan sekilde saglanan nakdi veya gayri nakdi gikarlari,

Yolsuzluk: Bir kisinin, yetki alanini kendisi veya bir baskasi i¢cin haksiz menfaat saglayacak
sekilde koétlye kullanmasi,

Hediyeler: Maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
musteriler tarafindan tesekkur ya da ticari nezaket icabi verilen Grling,

Temsil ve Agirlama: Eti Soda A.S.’nin sosyal etkinlikler, konaklama, yemek daveti, egitim,
konferans, sempozyum ve seminerler ve benzeri etkinlikleri kapsaminda gergeklestirdigi
faaliyetleri,

Bu politika Eti Soda A.$.’nin rlsvet ve yolsuzlukla micadele taahhlidina ve rigvet ve yolsuzlukla
micadeleye olan yaklagsimini gdstermektedir.

Politika Beyani

e Bu politika, pay sahipleri, Eti Soda A.$. blnyesinde her seviye ¢alisan, hizmet veren alt
yuklenici/tedarikgi firmalari, danismanlik ve denetim hizmeti veren sirketleri ve bunlarla sinirli
kalmaksizin Eti Soda A.S.’nin ticari ve sosyal iligki igerisinde oldugu diger tim menfaat
sahiplerini kapsamaktadir.

Sorumluluklar

o Sirketin Yonetim Kurulu, yasal ve etik yukumlulUklere uyulmasini saglamak da dahil olmak
Uzere bu politikadan genel olarak sorumludur.

e YoOnetim, kendilerine rapor verenlerin bu politikayr anlamalarini ve bunlara uymalarini
saglamaktan sorumludur.

o Kalite Glvence & Kalite Kontrol Departmani, politikanin etkinligini izlemek ve tim personelin
politikayi bilmesini, anlamasini ve buna uymasini saglamak da dahil olmak Uzere politikanin
aktif olarak uygulanmasindan birincil derecede sorumludur.

o Kalite Guvence & Kalite Kontrol Departmani, bu politika hakkindaki herhangi bir soru, yorum
veya Oneriyi memnuniyetle karsilayacaktir.

o Kalite Glvence & Kalite Kontrol Departmani, ISO 37001 yonetim sistemi ile ilgili yillik olarak
Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele Uyum Koordinatorine raporlama yapmaktan sorumludur.
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Politikanin Uygulanmasi

e Her seviyedeki ¢alisan, hizmet veren alt ytklenici/tedarikci firmalari, danismanlik ve denetim
hizmeti veren sirketleri ve bunlarla sinirli kalmaksizin Eti Soda A.$.’niin ticari ve sosyal iliski
icerisinde oldugu diger tim menfaat sahipleri de dahil olmak tzere herhangi bir sifatla sirket
adina ¢alisan herkes bu politikayl okumali, anlamali ve uygulamalidir.

o Sirketin operasyonlarinin ve tedarik zincirinin herhangi bir bélimiinde risvet ve yolsuzluklarin
Onlenmesi, tespiti ve raporlanmasi calisan herkesin sorumlulugundadir. Sirket adina
calisanlarin, bu politikanin ihlaline yol agabilecek herhangi bir faaliyetten kacinmalari
gerekmektedir.

e Calisanlarimiz, politikaya uyum saglamak ve igleri politikaya uyumlu bir seklide devam
ettirmek icin asagida yer alan temel konular kapsaminda gerekli aksiyonlari almalidirlar.

Hediyeler ve Agdirlama: Gergekten sembolik degerlerde olmadikga hicbir tedarikgiden asla
hediye ya da agirlama kabul edilmeyecektir. Onerilen tim hediyelerin ve agirlamanin Eti Soda’nin
degerlerine uygun oldugundan emin olunacaktir.

Sirketi Temsil Etme: s iliskilerinde Eti Soda’nin degerlerine uygun mesleki davraniglarda
bulunulacaktir. Yasal olarak yetkilendiriimedikgce Eti Soda adina konusmaktan ve yazmaktan
kacinilacaktir.

Riisvet ve Kolaylastirma Odemeleri: Asla bilerek iclinci taraflara bu tip 6deme yapiimayacak
ve talebinde bulunulmayacaktir. Amaci ne olursa olsun ragvet alinmasi, verilmesi, 6nerilmesi
veya kara para aklanmasi kabul edilemez.

Bagis odemeleri (Topluma Katki): Sadece kamu yararina ve/veya kurumsal degerlerimize ve
calisma stratejilerimize uygun bagis 6demeleri yapilacaktir.

Cikar Catismalari: Eti Soda ile is iliskisi olan 3. taraf kisi veya firmalardan asla para kabul
edilmeyecektir. Amaci ne olursa olsun fayda ve menfaat saglanmasi kabul edilemez.

Hakl Adil Rekabet: Calisanlarimiz, faaliyet gésteren tim pazarlardaki rekabet yasalarina uymak
3. taraflarin fikri ve mulkiyet haklarini ihlal etmemekle sorumludur.

Kara Para Aklama ile Miicadele: Calisanlarimiz, Eti Soda’nin itibarini korumak ve cezai
sorumluluk almamak icin, bagskalarinin sug¢ faaliyetleriyle (masum sekilde olsa da)
iliskilendiriimekten kaginmalidir.

e Bu Politika ile bir ihtilafin meydana geldigine veya gelecekte olabilecegine inanildigi veya
bundan suphelenildigi durumlarda, mumkuin olan en kisa surede Etik Kurul bilgilendiriimelidir.

» Rusvet ve yolsuzluk konulariyla ilgili risk gorilmesi, ihlal tespiti veya endise duyulmasi halinde
etik@etisoda.com adresine mail atiimasi gerekmektedir. Sirketimiz ayni zamanda |hbar
Politika ve Prosediri’ne sahiptir.

e Bu politikanin ihlal edildigine veya edilebilecedine inaniyorsaniz veya bundan
stipheleniyorsaniz, bunu en kisa siirede ihbar Politikamiza uygun olarak bildirmelisiniz. Uygun
oldugu durumlarda tedarikgilerimize kendi islerinde ve tedarik zincirlerinde rasvet ve
yolsuzlukla micadele uygulamalarini ele almalarina yardimci olmak igin destek ve rehberlik
verebilecegimizi unutmamalisiniz.

e Faaliyetlerimizin her asamasinda; saydamlik (seffafligi), glvenilirlik ve yasalara uymaya tesvik
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etmeyi amacliyoruz. Bu politika kapsaminda iyi niyetle gercek kaygilarini dile getiren herkesi
destekleyecegimizi belirtiyoruz. Hangi bicimde olursa olsun risvet ve yolsuzlugun (is etigi
kodlarina uygun olmayan hediye, bagis, ¢ikar catismasi, hileli kayit ve kara para aklama,
kolaylastira 6demeleri, vergi yukumlualUkleri ihlali vb.) kendi isimizin herhangi bir bélimunde
veya tedarik zincirlerimizde meydana gelmesi durumunda hi¢ kimsenin zararli muameleye
maruz kalmamasini saglamayi taahht ediyoruz.

Egitim

Eti Soda; blanyesindeki tim calisanlarin, bu politika ve prosedirlere uygun davranmalari,
risvet ve yolsuzlukla micadele kapsamindaki suglari taniyabilmeleri ve kaginmalari igin
gerekli egitimleri almalarini saglamaktadir.

Sirketimiz, tedarik zincirinde yer alan firmalarin da kendi calisanlarina bu kapsamda egitim
vermesini beklemektedir.

ihlal Durumu

Herhangi bir Eti Soda ¢alisaninin rlgvet ve yolsuzluk suclarina dahil oldugu ve bu politikay!
ihlal ettigi durumda sifir tolerans ilkesiyle gerekli disiplin prosedurleri uygulanacaktir.

Sirket operasyonlarinda risvet ve yolsuzluga yonelik bir sug islendigi tespit edildigi durumda;
Sorumlu Kigi tespit edilerek, hakkinda disiplin prosedurleri uygulanir,

ilgili durumu sona erdirmek icin en kisa zaman iginde diizeltici faaliyet uygulanir, alinan
Onlemlerin etkinligi izlenir.

Tedarik zincirinde yer alan bir firmada rigvet ve yolsuzluga yoénelik bir sug islendigi tespit
edildigi durumda;

Firmanin seffaf davranmasi ve sirketimiz tarafindan talep edilen bilgileri saglamasi beklenir,

ilgili durumu sona erdirmek igin en kisa zaman icinde diizeltici faaliyet uygulamasi beklenir,
alinan 6nlemlerin etkinligini izlemesi beklenir,

Firmayla imzalanan sbézlegsme icerigine gore, iligki sonlandirilabilir, askiya alinabilir veya is
hacmi azaltilabilir.

Revizyon

Bu politika, Eti Soda A.S. Yénetim Kurulu tarafindan Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Beyani ile
es zamanli olarak senede bir kez gozden gegirilecektir.

Genel Mudiir

07/01/2021
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