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1. POLITIKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

Sirketimiz ETi SODA URETIM PAZARLAMA NAKLIYAT VE ELEKTRIK URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI.. veri sorumlusu sifati ile 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili dijer mevzuat
kapsaminda elde edilen kisisel verilerin gizlilii ve giivenliginin 6neminin farkindaligiyla hareket etmektedir. 6698 Sayil
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyum i¢in gerekliliklerin layikiyla yerine getiriimesini ve uluslararasi
standartlarda bir veri koruma ve isleme politikasi olusturulmasini hedeflemektedir.

Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi (Politika), Sirket tarafindan kigisel verilerin korunmasi ve islenmesinde
benimsenen hukuka uygunluk, diristlik ve agiklik ilkeleri dogrultusunda ortaya konulmaktadir.

Bu Politika’da Sirketimizin veri sorumlusu sifatindan kaynakli olarak; kisisel verilerin islenmesinde esas aldigimiz temel
ilkelere yer verilmektedir. Sirketimiz kisisel veri isleme faaliyetleri esnasinda temel ilkelerden 6din vermeyerek azami
uyum kararlihdi ile hareket etmekte ve bagta T.C. Anayasasi, KVKK ve ilgili mevzuatla uyumlu sekilde kisisel veri isleme
sureglerini Kisisel Veriler Envanteri ile tespit etmektedir. Bu veriler; KVKK bagta olmak Uzere diger ilgili mevzuat
hikumlerine ve isbu Politika’da belirtilen sekilde islenmektedir.

2. KAPSAM

isbu Politika; KVKK ve ilgili mevzuatta “ilgili kisi” olarak tanimlanan kisisel veri sahibi gercek kisiye otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verileri kapsar. Iigili
kisilere ait kisisel verilerin Sirketimize ulastigi kanallar ve bu kanallardan ulasan ilgili kisiler esas alinarak elde edilen
kisisel verilerin toplanma ydntemi, toplamanin hukuki sebebi, isleme amaglari ve paylagilan taraflar ayrintili sekilde ilgili
kisilere sunulan Aydinlatma Metinlerinde, Agik Riza Metinlerinde yer veriimektedir.

3. TANIMLAR

Anonim Hale Getirme . | Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
héle getiriimesi

Acik Riza . | Kisisel verisi iglenecek kisinin ilgili islem gerceklestiriimeden 6nce
aydinlatimasindan sonra islemin yapilmasina riza beyaninda
bulunmasi.

Aydinlatma Metni . | Kisisel verinin hangi amagla ne kadar slre saklanacagi, hangi
yontemle toplandidi, nasil muhafaza edildigi ve 3. kisilerle paylasilip
paylasiimayacagi hususlarinda ilgili kisiye yapilan agiklama
Baskanhk . | Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Baskanlig

Envanter : | Veri sorumlularinin is sureglerine bagh olarak gercgeklestirmekte
olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari,
veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve Kisisel verilerin islendikleri amaglar
icin gerekli olan azami sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen
kisisel verileri ve veri givenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter

ilgili Kisi . | Kigisel verisi islenen gergek kisi

imha . | Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi
i§leme : | KVKK’nin 3. maddesinde kisisel verilerin kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza  edilmesi, degistirimesi, yeniden dlzenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
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siniflandiriimasi islemleri

Kanun/KVKK . | Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kigisel Veri | Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tlrlu bilgi.
Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, banka
hesap numarasi vb. Dolayisiyla tuzel kisilere iligkin bilgilerin
islenmesi KVKK kapsaminda degildir.

Kisisel Verilerin islenmesi . | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirimesi, yeniden duizenlenmesi, acgiklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilr héle getiriimesi,
siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gercgeklestirilen her turld islem

Kurul . | Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
Kurum . | Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu
Ozel Nitelikli Hassas Veri Irk, etnik kdken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, sadlik,
cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik veriler

VERBIS : | Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden erigilebilen, Baskanlik
tarafindan olusturulan ve ydnetilen bilisim sistemi

Veri Isleyen : | Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri igleyen gercek veya tlzel kisi
Veri Sorumlusu . | Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasindan ve ydénetiimesinden sorumlu olan
gercek veya tuzel kisi

Veri Sorumlulan Sicili . | Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicili

Veri Sorumlusu irtibat Kisgisi . | Tarkiye'de yerlesik olan tuzel kisiler ile Turkiye'de yerlesik olmayan
tuzel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali
olarak cikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki

yukumlilikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim icin veri
sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisi

Silme . | Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemi
Yok Etme . | Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan

hicbir sekilde erigsilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getiriimesi islemi

4. KiSISEL VERISI ELDE EDILEN ILGILI KiSILER

Sirketimiz tarafindan kisisel verisi elde edilen ve iglenen llgili Kisilere iliskin tablo asagida yer almakta olup; isbu
Politika’'nin uygulama alani ve kapsami bu tabloda yer verilen ilgili kisilerle sinirhdir. Bu tanimlamalar disinda yer alan
ilgili kisilerin talepleri de Sirketimiz tarafindan KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda islem yapilacaktir.

Calisan Adayi . | Sirketimize Is Veya Staj Basvurusunda Bulunan Ya Da Ozgecmis
Ve/Veya llgili Bilgilerini Sirketimizin incelemesine Agmis Olan Gergek
Kisiler
Referans . | Istihdam Siirecinde Caligan Adaylari Hakkinda Gériisiine Bagvurulan
Kisi
Referans Olunan Kisi : | Referans Onay Acik Rizasi veren Eski Calisan
Calisan . | Sirketimizde s Sézlesmesi Ile Calisan Kisi
Calisan Yakini : | Cahsanin Aile Uyeleri
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Acil Durumda Ulagilacak Kisi : | Galisanlar Tarafindan Tarafimiza Bildirilen Acil Durumda Aranacak
Kisi

Kurumsal Miisteri Galisani : | Urlin veya hizmetlerimizden faydalanan kurumsal misterimizin
calisani

Hissedar/Ortak . | Sirketimizin gergek kisi hissedari

iletisim Formunu Dolduran Kisi : | Internet sitemizde yer alan iletisim formunu dolduran kisiler

is Ortag Yetkilisi : | Sirketimizin  mdasterilerine  sagladigi  Urin  veya  hizmetlerin
sunulmasinda is ortagi konumunda olan is ortaklarimizin gercgek kisi
yetkilisi

imza Yetkilisi . | Sirketimiz Imza Yetkilileri

Yonetim Kurulu Uyeleri .| Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Gergek Kigi

Danigman, Tedarikgi Ve I Ortagi | : | Sirketimizin Herhangi Bir Sekilde Is lligkisi Igerisinde Oldugu, Hizmet

Yetkilisi, Hissedari, Galigani Aldig, isbirligi Yaptigi Kurumlarin Hissedari, Calisanlari Ve Yetkilileri
Ve/Veya Gergek Kisi Tedarikgi

Veli/Vasi/Temsilci . | Velayet, Vesayet Veya Vekalet Yetkisi lle Bir Kisiyi Temsile Yetkili
Gergek Kisi

Ziyaretgi .| Sirketimizin Yerlegkelerini Ziyaret Etmis Gercek Kisiler

Misafir .| Sirketimizin hotspot internet paylasimina erisim saglayan gercek kisiler

Ugilincii Kisiler : | CCTV Kaydi lle Gériintiisi Alinan Fakat Kimlik Bilgilerine Vakif
Olunmayan Gergek Kisiler

Santrali Arayan Kisi . | Sirketimiz Telefon Numaralarindan Arayip lletisim Kuran Kisi

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE TEMEL ILKELER

Sirketimiz kigisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta yer verilen genel ilkeler ile sartlan karsilar ve
kisisel verilerin Anayasa’ya ve KVKK’ya uygun olarak islenmesini saglamak amaciyla asagida siralanan ilkelere uygun
hareket eder ayni zamanda ¢alisanlarimiz tarafindan sirket uygulamalarinda yuksek bir farkindalikla bu ilkelere uyumiu
olarak faaliyetlerimiz surdurtlmektedir.

5.1. Kisisel Verilerin islenmesinin Kural Olarak Yasak Olmasi

Sirket, kisisel verilerin islenmesinin kural olarak yasak oldugunun bilinciyle yalnizca mevzuat tarafindan 6ngorilen
sinirlar dahilinde, asagidaki sebeplere dayanarak islemektedir:

a. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri kisisel veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir
konuya iligkin, bilgilendirimeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir. Veri, sahibinin acik rizasi kapsaminda ve
aclk rizada belirtilen amaglarla islenir. Kural olarak, isbu maddeni b, c, d, e, f, g ve h bentlerinde yer verilen sartlarin
varligi halinde kisisel veri sahibinin ayrica acik rizasinin alinmasina gerek bulunmamaktadir.

b. Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

Kanunda agikga 6ngoértlmesi halinde, veri sahibinin kisisel verileri, hukuka uygun olarak islenir. Kanunlarda veri islemeye
izin verilen hallerde, ilgili kanunda yer alan sebep ve veri kategorileri ile sinirli olarak veri iglenir.
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c. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imké&nsizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan kiginin
kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden butlinliginu korumak icin kigisel verisinin iglenmesinin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilir.

d. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde (s6zlesmenin kurulmasi veya ifasina dayall olarak verisi islenecek kisinin
so6zlesmenin taraflarindan birisi olmasi koguluyla) kisisel veriler iglenebilir.

e. Hukuki Yiikiimliiliigun Yerine Getirilmesi

Sirket’in hukuki yukdmliliklerini yerine getirmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi hallerinde, veri sahibinin kisisel
verilerini igleyebilir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilegtirmesi

Veri sahibinin kisisel verisinin, kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde, alenilestirme amaci ile sinirli olarak, ilgili
kisisel veriler islenebilir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

h. Mesru Menfaatler Nedeniyle Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri iglenebilir.

islenen verilerin KVKK’da tanimlandigi sekilde 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; kisisel veri sahibinin agik rizasi da
yok ise, kisisel veri ancak Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla, asagidaki durumlarda
islenebilir:

5.2. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk

Sirketimiz, KVKK’'nin 4.maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve dirustlik kuralina uygun olarak igler, “hakli menfaat”
gOzeterek catisan menfaatleri dengelemeyi amaclar. Bilgilendirmede, aciklik ve diristlik esas alinir, toplanan kisisel
verilerin kullanim amaci hakkinda net bilgi verilir ve veriler bu ¢ergevede islenir.

5.3. Amaca Baghlik, Sinirh olma ve Olgiiliiliik
Sirketimiz ilgili kisinin verilerini agik nzasi dogrultusunda hangi amaclar igin isleyecegini belirfler. Bu kapsamda ol¢uli
olarak isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiyagc duyulmayan kisisel verileri islemekten kacinir, veri isleme faaliyetleri

esnasinda gerekli olan veri asgari seviyede toplanir.

5.4. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi
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Sirketimiz isledigi kisisel verilerin dogru olmasini saglar, bunun igin ilgili kisinin beyanlarina itibar eder ve gerektiginde
guncelligine iligkin teyit alir.

5.5. Kigisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla islenmesi

Sirketimiz, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. Sirketimiz, kisisel verileri, yurutmekte
olduklari faaliyetlerle baglantil olarak, makul gergevede ve gerekli oldugu 6lgtide isler ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya
islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar muhafaza eder.

5.6. Veri Emniyeti ilkesi

Sirketimiz, teknolojinin gelisme hizinin farkindalidiyla kisisel verilerinizin givenliginin saglanmasinin sadece hukuki
yontemlerle sinirli olmadidinin ve teknoloji destekli olarak givenlik tedbirleri alinmasi gereginin bilincindedir. Bu
baglamda veri emniyetini saglamak icin gereken tim dnlemler alinmaktadir.

5.7. Veri Minimizasyonu ilkesi

Veri Minimizasyonu llkesi; verilerin toplama ve islemenin amaca uygun olacak sekilde yeterli, ilgili ve sadece gerek
duyulan verilerle kisith olmak UGzere toplanmasi ve islenmesini ifade etmektedir.

6. KISISEL VERI TOPLAMA KANALLARI

Sirketimiz isbu Politika’nin 4. Maddesinde yer verilen ilgili kisilera ait kisisel verileri otomatik ya da otomatik olmayan
yontemlerle sozlii, yazili ya da elektronik olarak toplayabilmektedir. Bu kapsamda; kisisel veri elde etme sireglerine
asagida yer verilmistir. llgili kisiler kisisel verilerin elde edilme kanallari esas olmak suretiyle ilgili mevzuat geregi
aydinlatiimaktadirlar.

ise Alim ve Istihdam Ihtiyacini
Karsilanmasi

Sirketimizde istihdam amaciyla calisan adaylarindan elde edilen
kisisel veriler islenmektedir. Bu slre¢ is soézlesmesi kurulma
asamasina kadar gegen sureyi ifade etmektedir.

Is Sozlesmesinin Kurulmasi ve
Ifasi

Caliganlar ile is sozlesmesinin imzalanmasi slrecinde ve ifasi
sirasinda kisisel veriler islenmektedir.

Santrale Gelen Aramalar

Sirketimizin telefon santraline gelen aramalar aracihiyla ilgili kisilerin
ad Soyad, telefon gibi bilgileri islenmektedir.

Sozlesmelerinin  Kurulmasi ve
ifasi

Sirketimizin imzalamis oldugu sozlesmeler kapsaminda gercek
kisilerin kisisel verileri islenmektedir.

Tedarikgi ve Is Ortaklan ile
Soézlesmelerin kurulmasi ve ifasi
Sireci

Ticari faaliyetlerin strdurulebilmesi amaciyla gergek ve tuzel kigilerden
hizmet ve Urin tedarik sirecinde elde edilen kisisel veriler
islenmektedir.

Givenlik Hizmetleri

Yerleskemize ziyaret amaciyla gelen kisilerden elde edilen kisisel
veriler islenmektedir.

Dijital iletisim Alanlan

internet sitemiz tizerinde bulunan iletisim formu ve info mail adresimiz
gibi dijital iletisim kanallarindan ilgili kigilerin kisisel verileri

islenmektedir.

7. ELDE EDILEN KiSISEL VERI TiPLERI

Sirketimiz tarafindan isbu Politika’da belirtilen ilgili kisilerden elde edilen kisisel veriler, veri kategorileri, toplama kanallar,
isleme amaclan ve islemeye dayanak hukuki sebepler, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci taraflar ve aktarim amaglari da
dikkate alinmak suretiyle ilgili kisi aydinlatma metninde detayli olarak diizenlenmektedir. ilgili kisilerden elde edilen kisisel
verilerde degisiklik olmasi halinde Envanter ve VERBIS kaydi giincellenmektedir.
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8. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirketimizin faaliyetlerini strdirurken elde ettigi kisisel veri sahibi ilgili kisileri KVKK’'nin 10. maddesi uyarinca kisisel
verilerin elde edilmesinden 6nce yahut en geg elde edilmesi sirasinda aydinlatmaktadir.

S6z konusu aydinlatma yukimliligi cergevesinde veri sahiplerine iletiimesi gereken bilgiler ana basliklari ile asagida
yer almaktadir.

¢ Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

o Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

« islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

o Kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi,

« ligili Kisinin KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklari

Sirketimiz, aydinlatma yukimlGligund yerine getirmek amaciyla, sire¢ ve verileri iglenen kisiler bazinda, yukarida
belirtlien KVKK hikmi kapsaminda veri sahiplerine sunulmak tzere aydinlatma metinleri hazirlamistir. Aydinlatma
metinlerinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan, Sirketimizin ticari faaliyetlerini yuritebilmesi i¢in veri sahibinin acik
rizasinin alinmasini gerektiren veri isleme faaliyetleri ve veri kategorileri igin de agik riza beyanlari temin edilerek hareket
edilmektedir.

Sirketimizin KVKK’nin 28(1). Maddesi c¢ergevesinde, asagida sayilan hallerde aydinlatma yiikimliilagi
bulunmamaktadir:

. Kisisel verilerin, Gglincu kisilere verilmemek ve veri glivenligine iligkin yuktimliliklere uyulmak kaydiyla gergek
kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi,
. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik guvenligi, 6zel

hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda islenmesi,

. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya ekonomik guvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yuritilen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Sirketimizin KVKK’nin 28(2). Maddesi gergevesince, aydinlatma yiikiimlulugii asagidaki hallerde uygulama alani
bulmayacaktir:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

¢ Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme goérevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi,

o Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli olmasi.

9. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI POLITIKASI

Sirketimiz biinyesinde Ozel Nitelikli Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler
konulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun 31/01/2018 tarih ve 2018/10 sayili Karari dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel
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veriler tarafimizca ézel glivenlik tedbirleri esas alinmak suretiyle korunmaktadir. Bu kapsamda Sirketimizde Ozel Nitelikli
Veri Politikasi hazirlanmig ve uygulanmaya alinmisgtir.

Ozel nitelikli veri Kanun’un 6. Maddesi agagidaki gibidir:

(1) Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya dider inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin iglenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan sagdlik ve cinsel hayat disindaki kigisel veriler, kanunlarda 6ngérilen héllerde ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin iglenebilir. Sadlik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurdtilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
aclk rizasi aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi garttir.

Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde benimsenen esaslar hukuka uygunluk, dirustlik ve
aciklik ilkeleri dogrultusunda ortaya konulmaktadir. Sirketimiz nezdinde 6zel nitelikli verilerin glvenligini ve bu verilerin
islendigi mecralara erisimi yetkilendirmesini takip etmek amaciyla Erigim Yetkilendirme Matrisi hazirlanmistir.

10. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda herkes veri sorumlusu sifayi ile Sirketimize asagidaki hususlarda basvurma hakkina
sahiptir:

(1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiguincu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

€) 6698 sayili Kanun'un 7°'nci maddesinde 6ngorilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktanldigi ti¢lincu kisilere bildiriimesini isteme,

g) lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.

11. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMA YONTEMI

KVKK’'nin 13. maddesinin 1. fikrasi uyarinca ve 10.3.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig kapsaminda; veri sorumlusu olan Sirketimize bu haklara iliskin
olarak yapilacak basvurularin yazil olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen diger
yontemlerle tarafimiza iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahibi “ilgili Kisi”, A bendinde yer verilen haklarini ve taleplerini Sirketimize bildirebilecektir. Bu kapsamda ilgili
kisi 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 11 uyarinca sahip oldugu diger tim haklarini kullanmak
amaciyla agagidaki kapsamda yazili olarak basvurabilir:

e Basvuru sahibinin sahsen basvurusu ile,
e imza beyannamesi eklenerek posta yoluyla,
¢ Noter vasitasiyla,
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e  Guvenli elektronik imzadile,

e Basvuru sahibinin adina tanimli givenli elektronik imza ile imzalanarak asagida belirtlen KEP adresine
gondererek,

e llgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith olan e-posta
adresinden gonderilmek suretiyle,

Basvuruda asagida yer verilen hususlar bulunmak zorundadir.

e  Ad, soyadi ve bagvuru yazil ise imza,

e Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya
varsa kimlik numarasi,

o Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e Talep konusu,

e Konuya iligkin bilgi ve belgeler

Yazili basvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, bagvuru tarihi esas alinacaktir.

Diger yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastidi tarih, basvuru tarihi esas alinacaktir.

Basvuru talebin niteligine goére en kisa slrede ve en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Basvurular, kisinin kendisi tarafindan yapilmalidir. Bir bagkasi adina bagvuru ancak KVKK kapsaminda bilgi talep etme
icerigini haiz olmasi kosulu ile vekaletname ibraz edilmek suretiyle yapilabilir. Sirketimiz, basvuru sahibinin kimliginden
suphelenirse buna iliskin dogrulama bilgilerini ilgili kisiden talep edebilir.

12. ILETiSIM BILGILERI

Unvan: _ETi SODA URETIM PAZARLAMA NAKLIYAT VE ELEKTRIK URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI.

Merkez Adres: Yesilaga¢ Mahallesi Giragag Kiimeevler, No:47/A Beypazari /ANKARA

lletisim Linki ve E-mail adresi: www.etisoda.com / iletisim@etisoda.com

13. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN ALINAN TEDBIRLER

KVKK 12. Maddesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesinin,
erisilmesinin énlenmesi ve kisisel verilerin giivenli sekilde muhafaza edilmesini saglamak amaciyla gerekli idari ve teknik
tedbirleri almakta ve bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta ve/veya yaptirmaktir. Kisisel verinin mahiyetine uygun
tedbirler alinmakla birlikte, 6zel nitelikli kisisel veriler daha siki gtivenlik tedbirleri ile korunmaktadiriar.

14. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel veriler, Sirketimizin faaliyetlerini strdirebilmesi amaciyla, uygun sire zarfinda
fiziksel veya elektronik ortamda gulvenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda, Sirketimiz
tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak KVKK basta olmak uzere, ilgili tim mevzuatta 6ngorilen
yukimluluklere uygun hareket edilmektedir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir slre belirtimemisse kisisel veriler
asagidaki kriterler g6z 6niine alinarak belirlenen siire boyunca saklanmakta ve bu sirenin hitaminda imha edilmektedir.
Dolayisiyla sure sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.
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ilgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina cevaz verilen veya zorunlu tutulan haller istisna
olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme amaglarinin sona ermesi durumunda ve ilgili kisi tarafindan talep edilmesi
halinde kigisel veriler silinecek, yok edilecek yahut anonimlestirilecektir.

Kigisel verilerin s6z konusu yoéntemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu veriler tekrar higbir sekilde kullanilamayacak
ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilecektir. Ancak veri sorumlusunun megru menfaatinin oldugu durumlarda,
islenme amacinin ve ilgili kanunlarda belirtilen sirelerin de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve
Ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler, Borglar Kanunu'nda diizenlenen genel zamanasimi suresinin (on
yil) sona ermesine kadar saklanabilecektir. Calisan verileri ise Is Kanunu ve is Giivenligi Mevzuati kapsaminda
sdzlesmenin sona ermesinden itibaren 15 yil slre ile saklanacaktir. Bahsi gecen zamanagimi surelerinin sona ermesinin
ardindan kisisel veriler; Saklama ve imha Politikasi’nda yer alan usullerle tutanak altina alinmak suretiyle silinecek veya
yok edilmek suretiyle imha edilecektir.

15. KiSISEL VERILERIN YURTIGINDEKI KiSILERE AKTARILMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin Gglncu taraflarla paylagilmasi hususunda, diger kanunlarda yer alan hikidmler sakh kalmak
kaydiyla, KVKK’'da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir.

Bu cercevede, Kkigisel veriler, Sirketimiz tarafindan veri sahibinin acik rizasi olmadan Uguncli kigilere
aktariimamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan dizenlenen asagidaki sartlardan birinin varlidi halinde kigisel veriler
Sirketimiz tarafindan, veri sahibinin agik rizasi temin edilmeksizin de aktarilabilecektir:

¢ Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle nzasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden buttinligdnin korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

o Veri sorumlusunun hukuki yukimltluguinu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

¢ Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

¢ Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

¢ Veri sahibinin temel hak ve 6zgirlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Yeterli onlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler bakimindan
kanunlarda 6ngoriilmesi, saglik ve cinsel hayata iligskin 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise,

¢ Kamu saghginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

o Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiulmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi gibi amaclarla agik rnza temin edilmeksizin kisisel verileriniz
aktarilabilecektir.

Ozel nitelikli kigisel verilerin aktariimasinda da bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara uyulmaktadir.

16. KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurtdigina aktarilmasina iligkin olarak, KVKK’nin 9. maddesi dogrultusunda veri sahibinin acik rizasi
aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler dahil kigisel verilerin veri sahibin agik rizasi olmaksizin igslenmesine izin
verilen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci llkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri
sahibinin agik rizasi aranmaksizin da Sirketimiz tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir.
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Eger aktarim yapilacak Ulke Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu Ulkeler arasinda belilenmemis ise, Sirketimiz
ve ilgili Glkedeki veri sorumlusu/veri isleyen yeterli korumayi yazil olarak taahhit edecektir.

17. YURURLUK VE UYGULAMA

Sirketimizin kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi politikalari dncelikle KVKK ve ilgili dier mevzuat gergevesinde
diizenlenecektir.  Politika’'nin  tamaminin  veya belirli maddelerinin  glncellenmesi durumunda gincellemeler
yayimlandiklari tarihte yurirlige girer. Politika en glincel hali ile Sirketimiz web sitesinde https://www.etisoda.com/kisisel-
verilerin-korunmasi/ yayimlanir. Mevzuat hikimlerinin degismesi halinde Sirketimiz zaman zaman Politika’da
degisiklikler yaparak Politika’yi guincelleyecektir. KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile isbu Politika arasinda
uyumsuzluk olmasi halinde, 6ncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

Bu politika 01.02.2023 tarihinde giincellenerek Versiyon:2. Numarasini almistir.
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