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KALITE, iS SAGLIGI GUVENLIGI, CEVRE, GIDA VE YEM GUVENLIGI
POLITIKASI

Eti Soda A.S. olarak, degerlerimiz dogrultusunda tim paydaslarimizia birlikte kalite, is saghgi
guvenligi, cevre, gida, yem givenligi kiltirimize uygun yaklasimlar sergilemek ve tarafsizlik,
dirastlik, gizlilik ve guvenilirlik ilkeleri ile faaliyetlerimizi yUritebilmemiz icin asagida yer alan
hususlara uymayi esas alarak;

e Tum faaliyetlerimizde yasal yukumlillklere, sirketimizde kurulu ydnetim sistemleri standart
sartlarina uymayi ve ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak uygulanabilirligi
Olgustnde beklenti ve gerekliliklerini karsilamayi,

e Dinya pazarina kaliteli ve ¢evre dostu, yasam dongusu bakis acgisiyla surdarulebilir Grinler
sunarak Ulke ve bdlge ekonomisine katkida bulunmayi, pazar payimizi artirmayi,

e Uriin ve hizmet kalitemizi sirekli iyilestirerek sektdrde givenilir ve tercih edilen bir marka
olmak i¢in Uretimimizin ve kalitemizin surekliligini saglamayi,

e Sodyum Karbonat ve Sodyum Bikarbonat Uretimimizin her asamasinda gida ve yem guvenligi
sartlarina uygun, hijyenik, kaliteli ve 6zgln tretim yapmayi,

e Musteri memnuniyetini en st dizeye tasimak i¢in musterilerin isteklerini zamaninda ve tam
olarak kargilamayi,

e Kalite, is saghgi guvenligi, cevre, gida ve yem glvenligi kultirimGizi tim calisanlarimiz ile
olusturmayi ve birlikte strekli gelisimini saglamayi,

e Calisanlarimizin egitim ihtiyaglarini karsilar, kisisel gelisimlerine katkida bulunur, galisan
memnuniyetini ylkselterek, calisanlarimizin takim ruhu ile birim ve sirket hedeflerine
ulasilmasini saglamayi, calisanlarimizin kalite, ¢evre ve is saghgi ve guvenligi, gida, yem
guvenligi ve is etigi bilincini artirmayi,

e Calisanlarin ve galisan temsilcilerinin katihmini tesvik etmek igin gerekli agik iletisim ortami
saglamayi,

e Tedarikgilerimize, is etigi kurullarimizi ve yonetim sistemleri gerekliliklerini benimseterek Grtin
ve hizmet kalitelerini gelistirmelerine katki saglamayi,

e Kaynaklarin etkin yénetilmesi ve kurulusumuz igin dnem arz eden sektorel yenilik, teknolojik
gelisim vb. hususlarda stratejik yaklasim sergilemeyi ve liderlik etmeyi,

e insan saghgina ve gevreye zarar verecek etkileri en aza indirecek 6nlemler almayi,
faaliyetlerimizden kaynaklanan c¢evre kirliligini ve iklim degisikligini 6nlemeyi, meslek
hastaligina ve kazalara neden olabilecek riskleri degerlendirmeyi ve bu riskleri ortadan
kaldirmayi, calisma kosullarini sirekli iyilestirmek suretiyle sirdirilebilir ‘Sifir Cevre ve s
Kazas!’ nihai hedefine ulagsmayi,

e Sifir atik yonetimi ilkesinin temelini olusturan “atik olusumunun engellenmesi veya minimize
edilmesi” kapsaminda, olusan atiklari kaynaginda ayr toplayarak ve geri kazanimini
saglamayi,

e Mdusterilerimizle, tedarikgilerimizle, yuklenicilerimizle, ¢alisanlarimizla ve ¢evremizde yasayan
halk ile politikalarimizi paylasarak etkin bir isbirligi ile iletisim igcinde olmayi,

taahhit ederiz.
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