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isbu Aydinlatma Metni, Yesilaga¢c Mahallesi Giiraga¢ Kiimeevier No:47/A Beypazari/ANKARA adresinde
mukim Eti Soda Uretim Pazarlama Nakliyat ve Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan stajyer
adaylarina sunulmak tizere 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda aydinlatma yikimlulGguinin yerine getiriimesi amaciyla hazirlanmigtir.

Sirketimizin kisisel verilerin korunmasina iliskin politikalar https://www.etisoda.com/kisisel-verilerin-
korunmasi/ adresinde yer almaktadir.

A. KISISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Sirketimiz dogrudan basvuru yapan stajyer adaylarindan yazil olarak ve/veya ik@etisoda.com e-posta
adresi Uzerinden veya https://www.cinergroup.com.tr/insan-kaynaklari/basvuru-
formu?referans=etisoda.com internet sitesi Uzerinden basvuran Stajyer Adaylarindan dijital uygulamalar
Uzerinden kigisel veriler elde etmektedir. Kisisel verileriniz, isbu aydinlatma metninde belirtilen amaglar
dogrultusunda, KVKK'nin 5. Maddesi uyarinca “sézlesme kurulmasi ve ifasi” hukuki sebebine dayali olarak
islenmektedir.

B. KISISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

isleme; KVKKnin 3. maddesinde kisisel verilerin_kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degdistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi islemleri olarak tanimlanmistir.

. . Veri o . ;
Hukuki Sebebi Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci
Sézlesme Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Segme ve Yerlestirme
s Gorsel ve o Sireglerinin Yuritulmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru
Kurulmasi ve i Fotograf = e . . . -
ifas Isitsel Kayitlar Sureglerlnln_ Yurutllmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yarutilmesi
. Adres, E-Posta Adresi, Ev le@an Ac_iayM_SF_ajyer/OQrenci Secme ve Yerlestime
Sozlesme Sireglerinin Yurutilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru
o - Telefonu, GSM No, - S S ; e .
Kurulmasi ve lletisim Verisi N . Sireclerinin Ydritulmesi, lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
; Referans Gosterilen ; - - .
Ifasi o Insan Kaynaklar Sureclerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Kisinin Telefon Numarasi . IR .
Faaliyetlerinin Yirutilmesi
Ad-Soyad, Dogum Tarihi, | Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Segme ve Yerlestime
Sozlesme Imza, Referans Adi- Sureglerinin Yuritilmesi, Caligan Adaylarinin Basvuru
Kurulmasi ve Kimlik Verisi Soyadi, Varsa Sureglerinin Yurutiimesi, lletigim Faaliyetlerinin Yarutilmesi,
Ifasi Sirketimizde Calisan Insan Kaynaklar Sireclerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Akrabalarinin Adi-Soyadi | Faaliyetlerinin Yurutiimesi
Bilgisayar Bilgisi, Egitim
Bilgisi, Egitim Kurs B
Kayitlari, Eski Staj Yeri Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Segme ve Yerlestime
Sozlesme Mesleki Bilgileri, Milakat ve Sureglerinin Yurutiimesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru
Kurulmasi ve h .. | Degerlendirmeler, Sdreclerinin Yurattlmesi, lletisim Faaliyetlerinin Yuratulmesi,
; Deneyim Verisi | 29~ . ; . . .
Ifasi Ogrenim Durumu ve Insan Kaynaklari Surreglerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Mesleki Lisans, Staj Faaliyetlerinin Yurutimesi
Tecrubesi, Yabanci Dil
Bilgisi
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C. KISISEL VERILERIN HANGi AMAGLARLA KIMLERE AKTARILABILECEGI

Sirketimiz, kisisel verilerinizi “bilme geregi” ve “kullanma geregi” ilkelerine uygun olarak, gerekli veri
minimizasyonunu saglayarak ve gerekli teknik ve idari glvenlik tedbirlerini alarak islemeye 6zen
gOstermektedir. Kisisel verileriniz; KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarn ve
amaglar cercevesinde islenecek ancak agik riza/onay veren Stajyer adaylarinin kisisel verileri agagidaki
hallerde ve belirtilen 3. Kisilerle paylasilacaktir.

Alici / Alici Gruplan Aktarim Sebebi Aktarilan Veri

Gorsel ve Isitsel Kayitlar (Fotograf), iletisim Verisi (Adres, E-Posta
Adresi, Ev Telefonu, GSM No, Referans Gdosterilen Kisinin Telefon
Numarasi), Kimlik Verisi (Ad-Soyad, Dogum Tarihi, imza, Referans Adi-
Soyadi, Varsa Sirketimizde Caligan Akrabalarinin Adi-Soyad1), Mesleki
Deneyim Verisi (Bilgisayar Bilgisi, Egitim Bilgisi, Egitim Kurs Kayitlari,
Eski Staj Yeri Bilgileri, Millakat ve Degerlendirmeler, Ogrenim Durumu
ve Mesleki Lisans, Staj Tecribesi, Yabanci Dil Bilgisi

Uygun Pozisyon
Olmasi Halinde
istihdam Amaci ile
Degerlendiriimesi

WwWw.cinergroup.com.tr
adresinde listelenen
Grup Sirketleri

D. ILGILI KiSININ HAKLARI VE HAKLARINI KULLANMA YONTEMI

6698 sayili KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda herkes veri sorumlusu sifati ile sirketimize agsagidaki
hususlarda bagvurma hakkina sahiptir:

(1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildidi Gglincu kigileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

e) 6698 sayili Kanunun 7’nci maddesinde 6ngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Ggiincu kisilere bildirilmesini
isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.
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Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurular:

- ligili kisi sifatiyla https://www.etisoda.com/basvuru-formu-3/ adresinde yer alan Bagvuru Formunu
usule uygun olarak doldurmak suretiyle yazili olarak Sirketimize,

- Sirketimiz sistemlerinde kayith e-postaniz araciligiyla kimliginizi tespit eden belgelerle
birlikte, kvkk@etisoda.com e-posta adresi Uizerinden veya

- Kurul tarafindan belirlenen bagkaca yontemlerle

Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) gin icinde
basvurulariniz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep
edilebilecektir.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Aydinlatma Metni’nin bir drnegini teslim aldim.

Adi Soyadi
Tarih

imza
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