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1. GIRIS

Kurulusumuzun tim paydaslari -musteri, yatirrmci ve tedarikgiler- strdirilebilir degisen ihtiyaglarini kargilayan
Ustln Urdn ve hizmetler sunacagimiz konusunda bize itimat ederler. Ayrica, durlstlik ve dogruluk gergevesinde
davranis sergileyecegimiz ve kurulusumuz ve sektérimuiz icin gecerli olan tim yasa ve ydnetmeliklere uygun
hareket edecegimiz hususunda bize glvenirler.

Bu taahhidimizl yerine getirmemize yardimci olmak Uzere, ¢alisanlarimiz, yoneticilerimiz, ydonetim kurulumuz
ve is ortaklarimiz tarafindan kullanilmasi amaglanan, etik davraniglara iliskin pratik bir rehber olan, Etik Davranis
Kurallarimizi olusturduk ve benimsedik. Kurallarimiz, WE Soda igin calisan -Yonetim Kurulumuz, icra
Komitelerimiz, Calisanlarimiz ve KEW Soda ve istiraklerinin yetkisi ile hareket eden Uglincu taraflar dahil olacak
sekilde- herkesin isleri yurltiurken ortaya cikan etik kararlari almamizda bize yardimci olur ve WE Soda
bunyesindeki tim g¢alisanlar icin baglayicidir. (Dokiman icerisinde refere edilen “Sirket”, “WE Soda”, “Grup”,
“biz”, “bizim”, “bize” ve benzeri ifadeler Kew Soda Grubunu ifade edecektir).

Vizyonumuz, misyonumuz, degerlerimiz ve davraniglarimiz Davranis Kurallarimizi teskil eder ve Kurallarda
belirtilen yonergelere uygun hareket edilmesi basarimizin devamini saglayacak ve yillar iginde kazandigimiz
durastlik, itibar ve sayglyi pekistirecektir.

2. MISYON VE STRATEJiMiz

YA '/ a .o .
) Misyonumuz ve stratejimiz

S\ZT Var
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Is stratejimiz

Stratejik olarak, aretim hacimleri, Gran
kalitesi ve tedarik zincini gtvenilirli@i,
teknoloji ve surec yeniligi ile gavenlik ve
gevre standartlan agisindan karesel soda
kula endustrisindeki liderlik konumumuzu
kerumayuye genisletmeyi hedefliyoruz.

B .

> ® p
@
Misyonumuz statikoya meydan okumak;
yenilik yapmak ve yaptigimiz her seyde®
basanl olmaktir: S —
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3. DEGERLERIMiz

we e lead

we e care we e innovate we e challenge

yol gosteririz

Sektorimuzde yalnizca
olcek acisindan degil, ayni
zamanda surdurulebilirlik,
yenilik ve musten
hizmetlen agisindan da

lider olmaktan gurur
duyuyoruz.

Performansimiz >

Bagsanmizin, en iyi
insanian cekmenin,
gelistirmenin ve elde
tutmanin yani swa
calisanlanmiza ve iginde
faaliyet gosterdigimiz
toplulukiara goz kulak
olmaktan
kaynaklanacagina
inaniyoruz

Topluluklanmz -

biz e yenilik
yapariz

Acik bir amac oldugunda
inovasyon gelisir. Yenilik
kaltaramazan temel bir
parcasidir; her zaman
Simizin gelisimindeki en
onemli itici guclerden biri
olmustur: )

Yeniligimiz -

biz e meydan“‘
okuyeruz

Liderligimizi surdurmek
icin surekli olarak
kendimize ye
sektorumuzdeki statukoya
meydan okumali, igleri
farkli ve daha iyi yapmaya
hazir olmalyiz.

Tedarik zincirimiz -

4. ETIK KARAR ALMA

Etik kararlar alma sureci, maliyeti ne olursa olsun dogru olani yapma konusunda benzersiz bir azim gerektirir.

Etik kararlar alirken, glven insa edip bunu surdurdr; saygi, sorumluluk, etik ve adalet sergiler; ve durustlik

konusundaki itibarimizi teminat altina aliriz.

Hepimiz zaman zaman, genellikle bilingsizce, etik disi karar almay1 normallestirebiliriz. Kétl ahlaki segimleri hakli

¢ikarmak igin kendimize verdigimiz yanlis mesajlardan bazilari soyledir:

‘Bunu herkes yapiyor.” Verdigi s6z tutmamanin, yalan sdylemenin, hile yapmanin ve diger suiistimal
tUrlerinin is ortaminda normallestirildigine inaniyor olabilirsiniz.

“Bu benim kiiltiirimde ¢ok normal.” Yasadiginiz kultirle baglantih oldugu igin yaptiklarinizin yerinde
olduguna inanabilirsiniz.

“Bu sadece isin bir pargasi.” isyerinde, bagka baglamlarda hatali oldugunu bildiginiz seyleri yapmanin hakli
oldugu hissine kapilabilirsiniz.

“Bu kimseye zarar vermez.” Agik ve anlik bir zarar gortlmedigi surece, etik ilkelerin ihlali durumunda
suistimali mazur gorebilirsiniz.

“Bana kisisel bir getirisi yok.” Bu normallesme baskalari veya kurulus baglaminda uygunsuz davranislari
mesrulastirir.
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“Kurum bana borglu.” Cok c¢alistiginizi, az Ucret aldiginizi veya isinizin bazi yo6nlerinden memnun
olmadiginizi distnlyorsaniz, Kiguk "avantajlarin” (6rn. ayricaliklar, indirimler, bahsisler, hastalik izninin
kotiye kullaniimasi, fazla mesai Ucreti, ofis malzemelerinin veya ekipmaninin kisisel kullanimi) sunulan

hizmetlerin adil bir karsiligi oldugunu disunebilirsiniz.

Etik karar alma durumu ile karsi karsiya kaldigimizda, biraz mola verip segenekleri degerlendirmek tizere zaman

ayirmamiz gerekmektedir. Sec¢im yapmadan 6nce kisa ve uzun vadeli hedef ve sonuglari gbz 6ninde

bulundurun. isabetli karar alabilmek igin ihtiyaciniz olan tiim bilgilere sahip oldugunuzdan emin olun. Kararinizin

baskalari Gzerindeki potansiyel etkisini disindintz mi? Uygun olursa, distuguntz ikilemi givendiginiz biriyle

tartismaniz yararli olur mu?

Kendinize sunlari sorun:

1.
2.
3.

Bu durum veya eylemde yanlis hissettiren sey nedir? Kurulusumuzun 6z degerleriyle gelisiyor mu?

Bu durum kurulusumuzun politikasina veya yasalara aykiri mi?

Aldigim karar paydaslarimizi nasil etkiler? Menfaat veya refahlari zarar gértir mi? Bagkalari aldiginiz karari
etik disi olarak algilar mi?

Aldigim karar benim ve kurulusun itibarini nasil etkiler? Aldiginiz kararin haberlerde veya halka agik baska
bir medyada yer alsaydi nasil hissederdiniz? Kararinizi mantik gergevesinde savunabilir misiniz?

Bu kararin sonucunu medyada gérmus olsam nasil hissederdim?

Biz bunu WE Soda‘da nasil yapiyoruz?

Etik is ve operasyonel mikemmellik konusunda kendimizi asadidaki hususlara adadik:

1.
2.
3.

is ve operasyonlarimizda her tiirlii yolsuzlugu, dolandiriciligi veya riisveti yasaklariz.

Hicbir paydasin haksiz ¢ikar talebinde olmadigi veya elde edemeyecegi sekilde, durust ve adil is yapariz.
Yolsuzlukla miicadele, risvet, bilgi glvenligi ve ¢ikar gatismasi yonetim sistemlerimizde 1ISO 27001 ve ISO
37001 standartlarini uygular ve sistemlerimizi gelistiririz.

Calisanlarin etik davraniglarimiz konusunda egitilmesi ve bilgilendirmesi icin gerekli kaynaklari saglariz.
Hicbir rakibimizi, mUsterimizi veya sektor aktérini kasith olarak etkilemeden isimizi adil bir anlayigla yurGtip,
haksiz rekabet uygulamalarini da reddederiz.

Rekabete aykiri davraniglara sifir tolerans gostererek tim rekabet yasa ve yonetmeliklerine uygun hareket
ederiz.

Bilgi ve verilerimizi glivenli bir sekilde yonetirken paydaslarimizin verilerini sorumlu bir sekilde koruruz.

is yaklagimimizda esitlik ve adaleti esas aliriz ve olasi ¢ikar ¢gatismalarindan kaginiriz.

Paydaslar arasinda uyruk, din, dil, irk, cinsiyet, cinsel yénelim ve sosyal statliye gére ayrim yapmaz, 6n

yargili davraniglardan kaginiriz.

10. Tum iligkilerimizde adaleti ve duristligu gozetir, tim taraflara esit uygulamalarda bulunuruz.

11. Cocuk isgiligine, yasa digi istihdama ve modern kélelik uygulamalarina kesinlikle karsi dururuz.
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12. Etik kural ihlal bildirimlerini etik ve yasal bir perspektiften degerlendiririz ve bildiriminde bulunan kisileri
misilleme davraniglarindan koruruz.

13. Galisanlarin politika ihlalleri durumunda is akdinin feshine varan disiplin cezalari uygulariz.

Her zaman o kadar da kolay degildir. Emin degilseniz Hukuk ve Uyumluluk departmanindan,

Liderlerinizden, iK'dan rehberlik isteyin veya sorularinizi uyum @wesoda.com adresinden iletin.

5. ETIK ENDISELERIN DILE GETIRILMESi VE MiSILLEME YAPMAMA

Bir calisanlarin veya bir is ortaginin etik yukumlullklerimizi yerine getirmemesi durumunda, kurulusumuz ve
¢alisanlarimiz bundan ciddi ve olumsuz sekilde etkilenebilir. Etik galisma ortamimizi koruyup kollayabilmek igin,
her birimizin etik ihlallere iligkin kirmizi gizgilere kars tetikte olmak gibi kritik bir sorumlulugu bulunmaktadir.
Durumun uygun bir sekilde arastirilabilinip ele alinabilmesi icin politikalarimizla veya yasalarla ¢elisen veya
celisebilecek bir sey gérdigumizde veya duydugumuzda derhal bu durumu dile getirmemiz gerekir. Calisanlar
ayrica yasal veya etik standartlarin ihlal edilip edilmediginden emin olmasalar dahi, uygun prosedirlerin gézetilip
go6zetiimedigine iliskin endiselerini dile getirmelidir.

Kurulusumuz, karmasik etik durumlarla ilgili tavsiye almanin yani sira raporlama igin de cesitli yontemler
saglamistir. Bunlara, ydneticinizle gdriisme, Hukuk ve Uyumluluk Departmani veya insan Kaynaklari ile iletisime
gegcme ve gizli veya isimsiz bildirim amagli wesspeakup platformumuzu kullanmak da dahildir. Bir bildirimde
bulundugunuzda, isminizin sakli tutulmasini tercih edebilirsiniz. Ancak, isminizi paylasmak, sikayeti
degerlendiren kisilerin daha 6zel bilgilere ihtiyag duymasi halinde, sizinle irtibata gegerek konunun
arastirilmasinda fayda saglayacaktir.

Calisanlari olumsuz kisisel sonucglardan korkmadan etik kaygilar bildirmeye ve tartismaya tesvik etmek i¢in bir
misilleme yapmama politikamiz bulunmaktadir. Kurulusumuzda iyi niyetle bildiimde bulunan hi¢ kimse
misillemeye maruz kalmayacaktir. Bir baska deyisle, dogrulanabilir kanitlara dayanarak ve kotu niyet tagimadan
kurulusun iyiligine dénuk bir endisenizi dile getirirseniz, ihbar bildiriminiz dikkate alinacak ve sorusturulacaktir.

Sirketimiz, potansiyel etik davranis ihlallerini bize bildirim kararinizi destekleyecek ve savunacaktir.

Ornekler
Asagida normalde suistimal olarak kabul edilecek hususlara gesitli 6rnekler verilmistir:
(@) politikalarimizin her tirlt ihlali;
(b) varsa s6zlesmenizin ihlali;
(c) mulkimdzin hasar gérmesi veya izinsiz kullanimi;
(d) verimsiz galisma;
(e) zamani bosa harcama;
(f) mazeretsiz isinin basinda bulunmama;

(g) talimatlar yerine getirmeyi reddetme;
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(h)

(i)
)
(k)
V)

telefonlarimizin veya diger bilgi ve iletisim sistemlerimizin kisisel aramalar/sorunlar igin asiri veya yetkisiz
kullanimi;

asiri kisisel e-posta veya internet kullanimi;

mustehcen konusmalar veya diger tirden saldirgan davranislar;

0zensiz galisma;

amir/memur arasinda veya dogrudan ya da dolayli alt/Ust raporlama hiyerarsisi iginde kalan 6zel iligkilerin

bildirimemesi veya

(m) sigara igilmesi yasak olan alanlarda sigara igilmesi.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmis olup kapsamli degildir.

Agir suistimal, sdézlesmenin ciddi ihlali olup goérlisimuze goére, isimize ve itibarimiza zarar verebilecek veya

aramizdaki is iligskisine ve glivene onarilamaz zararlar verebilecek suistimalleri kapsar. Bu, is digindaki

suistimalleri de igerebilir. Asagidakiler normalde agir suistimal olarak degerlendirilen hususlara érnektir:

(n)
(0)
(9)
(@)
()

(s)
®)

(u)
(v)
(w)
(x)

(v)

@)

hirsizlik veya dolandiricilik;

fiziksel siddet veya zorbalik;

mulke kasitli ve ciddi zarar verilmesi;

mulkimuizin veya adimizin ciddi sekilde kétiye kullaniimasi;

pornografik, saldirgan veya mistehcen materyal iceren internet sitelerine kasith erisim;

ciddi itaatsizlik;

yasa digi ayrimcilik, taciz veya magduriyet;

kurulusun itibarini ciddi sekilde zedelemek;

alkol veya yasa disi uyusturucularin yol agtigi ciddi is géremezlik;

ciddi ihmal nedeniyle kayip, hasar veya yaralanmaya neden olmak;

saglik ve guivenlik kurallarinin ciddi veya tekrarlanan ihlali veya glvenlik ekipmanlarinin ciddi sekilde yanlis
kullanimi;

gizli bilgilerin yetkisiz kullanimi veya ifsa edilmesi ya da sahip oldugunuz gizli bilgilerin glvende
tutulmasinin saglanamamasi gibi ciddi gtiven ihlali;

risvet veya baska bir gizli 6deme kabul veya teklif etmek veya Risvet ve Yolsuzlukla Micadele

Politikamizin baska tiirden ihlali;

(aa) Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiza aykiri bir hediyenin kabuld;

(bb)itibarimizi veya personelimizi, masterilerimizi veya halkla olan iliskilerimizi etkileyebilecek veya baska bir

sekilde bizim icin galismaya devam etme uygunlugunuzu etkileyebilecek ceza gerektiren bir sugtan ceza

almis olmak;

(cc) yasa disi uyusturucu bulundurmak, kullanmak, tedarik etmek veya tedarik etmeye tesebbus;

(dd)ciddi gorev ihmali veya varsa s6zlesmenizin politika veya isletme prosedurlerine gére ciddi veya kasith

ihlali;
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(ee) isinizi etkileyen yasal kurallarin kasith ihlali;

(ff) kisisel verilerin Veri Koruma Politikamiza aykiri sekilde izinsiz kullanimi, islenmesi veya ifsa edilmesi;

(gg)cinsiyet, cinsel yonelim, medeni veya hemcins partner durumu, cinsiyet degisikligi, irk, renk, milliyet, etnik
veya ulusal kdken, engellilik, din veya inan¢ veya yas ile ilgili olarak g¢alisanlara, isgilere, yuklenicilere,
musterilere veya kamu Uyelerine yonelik taciz veya magduriyet veya ayrimcilik yapilmasi;

(hh)gorevinizin gerektirdigi bir bilgiyi veya goérevlerinizin yerine getiriimesi Uzerinde etkisi olabilecek diger
bilgileri agiklamayi reddetmek;

(i) istihdam veya baska cikarlar elde etmek Uzere nitelik veya galisma hakki (gégmenlik statlisi dahil)
konusunda yanhsg bilgi vermek;

(i) uygun olmadiginda veya bir gocugu desteklemek disinda bir amag igin kasti olarak ebeveynlik, ortak
ebeveynlik, babalik, 6lim izni veya evlat edinme izni almak;

(kk) Etik Kurallar ihlal Bildirimi Ana Politikamizi art niyetli kullanarak, yanls veya yaniltici bilgilerin kéti niyetle,
kisisel gikar amaciyla veya baska bir sekilde kot niyetle ifsa etmek;

(I bir meslektasina karsi k6t niyetle asilsiz iddialarda bulunmak;

(mm) Etik Kurallari ihlal Bildirimi Ana Politikamiz, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Ana Politikamiz, Taciz ve
Zorbalikla Miicadele Ana Politikamiz, Sikayet Prosedurimiz, Disiplin Prosedirimiz dogrultusunda veya
baska bir sekilde endiselerini dile getiren, sikayette bulunan veya kanit, bilgi saglayan meslektasini magdur
etmek;

(nn)bilgi teknolojisi sistemlerimizin ciddi sekilde kotlye kullanimi (gelistiriimis veya lisansli yazilimin kétlye
kullaniimasi, yetkisiz yazilmlarin kullaniimasi ve e-posta ve internetin kétiye kullaniimasi dahil);

(00) galisma saatlerimiz igerisinde yetkisiz Ucretli veya Ucretsiz baska islere girismek; veya

(pp) erisimin yasak oldugu tesis alanlarina yetkisiz giris yapmak.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmis olup kapsaml degildir.

Endiseleri bildirmek ve dile getirmek icin asagidaki Raporlama Kanallari kullanilabilir:
- Endiselerinizi bolim yoneticinize s6zll veya yazili olarak,
- Endiselerinizi Gst diizey yonetici ekibinin bir Uyesine s6zli veya yazili olarak,
- Endiselerinizi Uyumluluk, Hukuk veya IK ekiplerinin bir liyesine sézlii veya yazili olarak,

- wespeakup@wesoda.com Uzerinden yazili bildirimde bulunarak,

- weespeakup platformu Utzerinden,
- Veya, posta yolu ile mektupla iletebilirsiniz.
Etik ihlal Bildirim Ofisi
Adres: WE Soda Ltd, 23 College Hill, London, EC4R 2RP
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6. BIRLIKTE CALISIYORUZ

6.1 Calisan ve insan Haklan

Kendi is yerimizde oldugu gibi, musterilerimiz ve tedarikgilerimiz de dahil olmak Gzere insan haklarina saygil ve

gecerli tim ulusal ve uluslararasi yasalara uyumlu olarak ¢alismaya kararliyiz.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Sézlesmesi ve uluslararasi kanunlarin ilkelerine baglyiz:

1. Tum faaliyetlerimizde yasal yukiumlallklere uyuyor ve paydas beklentilerini karsilariz.

Cesitlilige deger veren, guvenilir, esit ve seffaf bir calisma ortami saglariz.

Hicbir ayrim gézetmeksizin mesleki yetenek ve niteliklere gore ise alim yapariz.

Tdm etkilesimlerde paydas haklarina saygiliyiz.

o A~ N

Esit egitim firsatlariyla calisanlarimizin goérUslerini ifade edebilecekleri, istek ve sikayetlerini dile

getirebilecekleri ve gelisimlerini destekleyebilecekleri bir ortam yaratiriz.

6. Calisanlarimizin bilgi birikimi ve tecribelerine gére uygun pozisyonlarda ¢alismalarini saglariz.

7. Firsat esitligi saglayarak kadin istihdamini destekler ve artirirz.

8. Calisanlarimizin yasal dizenlemeler geredi sendikalasma ve toplu s6zlesme yapma haklarina saygiliyiz.

9. "Sifiris kazasi ve meslek hastaligi" hedefiyle tim ¢alisanlarimiza glivenli bir galisma ortami saglariz.

10. isyerinde veya galisma faaliyetleri sirasinda her tiirlii tacizi yasaklariz.

11. Sifir tolerans yaklasimiyla operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde modern kéleligi, ¢gocuk isciligini ve
insan kacgakgiligini dnlemeye yonelik sistemler kurariz.

12. Bu politikayi ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza aktarir, sirket kiltGrimuze yerlestirir ve strduralebilirligi igin

caba sarf ederiz.

13. Calisanlarin politika ihlalleri durumunda is akdinin feshine kadar varan disiplin cezalari uygulariz.

6.2 Modern Kolelik ve insan Ticareti

is yerimizde ve tedarik zincirimizde insan haklarina saygi géstermeye ve yurirliikteki tim ulusal ve uluslararasi
yasalara uymaya kararliyiz. Operasyonlarimizda veya tedarik zincirimizde herhangi bir tirden kéleligi veya zorla

calistirmay kabul etmiyoruz.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

Modern kolelik ve insan ticaretiyle miicadelede ulusal ve uluslararasi yasa ve anlagsmalar dogrultusunda
asagidaki ilkelere bagh calisiriz:

1. Modern kélelik ve insan kacgakgiligiyla miicadele ¢abalarimizda seffafligi korur, sirketin itibarina zarar

verebilecek herhangi bir su¢ veya sorunla iligkilendiriimemesini temin ederiz.
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Paydaslarimizin bu ilkelere uyumlu hareket etmesini saglariz.
ilgili riskleri tiim paydaslarimizla belirler ve ihlallerin 6nlenmesinde gerekli tedbirleri aliriz.
Calisanlarimiza modern kolelik suglarini tanimalari ve bunlardan kaginmalari igin gerekli egitimleri vererek
glvenli ve adil bir galisma ortami yaratiriz.

5. Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde gocuk isciligini nlemek tzere ilgili yasa ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti (ILO) sdzlesmelerine uygun hareket ederiz.
ic ve tarafsiz dis denetimlerle modern kélelik ve insan ticareti suglarinin éniine gegeriz.
Modern kolelik ve insan ticareti kapsaminda tespit edilen suglari vakit kaybetmeksizin ilgili makamlara
bildiririz.

8. Tedarik zincirindeki bir galisan, kisi veya kurulusun politika ihlalleri durumunda, s6zlesmenin feshine kadar

varabilecek disiplin veya yasal islemler uygulariz.

6.3 Esitlik, Cesitlilik Ve Kapsayicilik

Cesitlilik ve kapsayicilik kltirimazin énemli bilesenleridir. Herkese olumlu bir galisma ortami ve esit firsatlar
sunmay! hedefliyoruz. Cesitlilik ve kapsayici bir is giiciiniin basarimizin énemli bir itici giict olduguna inaniyoruz
ve yonetim ve liderlik firsatlarina 6zellikle odaklanarak is glcumuzdeki cinsiyet gesitliligini gelistirmek Uzere

proaktif calismalar yirutiyoruz.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

isyerimizde esitligi, cesitliligi ve katilimi saglamada asagidaki ilkelere bagliyiz:

1. Tum ise alim kararlarimizda firsat esitligini gézetiriz.

2. Calisanlarimizin niteliklerini, performanslarini, becerilerini ve deneyimlerini dikkate alarak esit ise esit Ucret
uygulariz.

3. Kapsayici firsatlar sunarak ¢alisan motivasyonunu artiririz.

4. Calisan segimini, ise alimini, egitimini ve destegini higbir ayrim gdzetmeksizin yalnizca mesleki yetenek ve
niteliklere dayandiririz.

5. Calisanlarimizi esitlik, gesitlilik ve katihm konusunda bilgilendirip farkindaliklarini artiririz.

6. Azinlik gruplarinin isglcltne katiimini saglarken cinsiyet esitligini giglendiririz.

7. Esitlige, cesitlilige ve deger zincirimize dahil olmaya deger veren sirketlerle igbirligi yapariz.

8. Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Ana Politikamizi paydaslarimizla paylasip etkin iletisim saglariz.

9. Calisanlarin politika ihlalleri durumunda is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalari uygulariz.
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6.4 Ayrimcilik ve Taciz

Baskalarina cinsiyetleri, cinsel tercihleri, irklari, dinleri, mensei Ulkeleri, siyasi egilimleri veya diger kisisel
kategorileri nedeniyle haksiz muamele veya diismanca davranislardan kaginmaliyiz. Calisanlarin bir baskasina
s6zlU veya fiziksel tacizde bulunmasi agikga yasaklanmistir. Bu, bireyin is performansina midahale eden veya
korkutucu veya saldirgan bir ¢alisma ortami yaratan her tirli davranisi kapsamaktadir. Cinsel taciz 6zellikle

istenmeyen cinsel yaklagsimlari veya uygunsuz sekilde dokunma veya cinsel yorumlari kapsar.

Ornekler

Asagida normalde ayrimcilik ve taciz durumu olarak kabul edilen konulara érnekler verilmigtir:

Soru: [s arkadasim, is arkadagimizin etnik kékenine vurgu yaparak kendisi hakkinda asagilayici ifadelerde
bulundu. Bu kabul edilebilir mi?

Cevap: Hayir. is arkadasinin, ¢alisanin etnik kbkenine iliskin yaptigi agiklamalar diismanca ¢alisma ortami

yaratir ve buna kesinlikle izin verilmez. is arkadagsinizla konugsmali veya yorumu yéneticinize bildirmelisiniz.

Soru: BéliimiimUizdeki yasli erkeklerden biri, ben de dahil olmak lizere ofisimizdeki kadinlara her zaman "Tatlim
ve "Bebegim" diye hitap ediyor ve bunu rahatsiz edici buluyorum. Ne yapmaliyim?
Cevap: Bu kisiden, sizi rahatsiz ettiginden bu tiir bir dil kullanmaktan kaginmasini kibarca isteyin. Devam ederse

durumu hukuk ve uyumluluk departmanina bildirin.
Bu liste kilavuz olarak tasarlanmig olup kapsamli degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Cesitlilige, kapsayiciliga ve karsilikli saygiya deger veren givenli bir isyeri kiltlrl yaratmada kararliyiz. Taciz
ve zorbaliga karsi sifir tolerans yaklasimimiz bulunmaktadir. Ayrimcilik, taciz ve zorbalida karsi asagidaki

hususlari taahhit ederek ¢alisiriz;

1. Isyerinde veya ticari faaliyetlerde her tiirlii tacizi yasaklariz.

2. Saldirgan, korkutucu, kétu niyetli veya asagilayici davraniglari kapsayan ayrimcilik, taciz ve zorbalgin éntine
gegeriz.

3. Paydaslarimizi taciz ve zorbalikla miicadele politikamiz ve uygulamalarimiz hakkinda bilgilendiririz.

4. Taciz ve zorbaliga iliskin yurtrlikteki tim yasa ve dizenlemelere uygun hareket ederiz.

5. Taciz ve zorbaliga neden olabilecek durumlari tespit edip gerekli tedbirleri aliriz.

6. Tacizin ve zorbaligin olmadigi bir isyerinin 6nemi konusunda g¢alisanlarimiza dizenli egitim veririz.

7. Calisanlarin politika ihlallerine karsi is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalari uygulariz.

8. Yasalarin izin verdigi 6lgtide, bildirimde bulunan kisilerin gizliligini saglariz.

9. Tacize veya zorbaliga maruz kalan ¢alisanlara destek ve danigsmanlik saglarken uygun kaynaklara erigimlerini

guvence altina alinz.
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6.5 Saglik ve Giivenlik

Kurulugsumuz, tim c¢alisanlara madde bagimlihgi ve siddet tehditlerinden uzak, saglikli, glvenli ve emniyetli bir
calisma ortami saglama konusunda ¢aba sarf etmektedir. Her birimizin tim glvenlik prosedirlerini takip etme ve
potansiyel olarak glvenli olmayan kosullar veya uygulamalardan haberdar olma ve bunlari raporlama

sorumlulugumuz vardir.

Ornekler

Asagida normalde saglik ve guvenlik seklinde kabul edilen hususlara ornekler verilmistir:

Soru: Ekibimizden birkag kigi atlyedeyken rutin olarak koruyucu ekipman giymeyi reddediyor. Konusmali
miyim?
Cevap: Evet. Is arkadaslariniza giivenlik politikamizi hatirlatin. Ihlallerin devam etmesi halinde durumu

ybneticinize veya hukuk ve uyum departmanina bildirin.

Soru: Ofisimizdeki bir sey gogumuzun hapsirmasina ve ékslirmesine neden oluyor. Digari ¢iktigimiz anda iyiyiz.
Amirimize sikdyet ettik ama o bu durumun bizim hayal driiniimiiz oldugu konusunda israrci. Simdi ne olacak?

Cevap: Endiselerinizi arastiriimasi igin Saglik ve Glvenlik departmanimiza iletin.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmig olup kapsamli degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Gulvenli ve saglikh bir galisma ortami saglanmasi bir numarali 6nceligimizdir. Tim i¢ ve dis paydaslarimiza,
glvenlige araliksiz odaklanmak sureti ile isbirligi icinde calisacagimizi taahhit ediyoruz. Sifir is kazasi

hedefimizle asagidaki prensipler dahilinde ¢alismayi taahhut ediyoruz:

1. Yasal yukumlulUklere ve sirket standartlarina uygun hareket edip paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini dikkate
alinz.

2. Ig saghgi ve glvenligi sirket ve siirec hedeflerinin belirlenmesine liderlik ederek, hedeflerin gerceklesmesi
ve tim galisanlar tarafindan benimsenmesi igin gerekli olan kaynaklari saglariz,

3. Duzenli kontrol ve denetimlerle surekli olarak iyilestirdigimiz saglik ve guvenlik ydnetim sistemlerimiz ile
calismalrimizi yaritariz.

4. Guovenlikte Mikemmellige Yurtuylsimuzle, gorinir liderlige rehberlik eden ve guvenli davranisi modelleyen
bir saglik ve glvenlik kaltlrini tesvik ederiz.

5. Tum cahganlarin, stajyerlerin, ziyaretgilerin, tedarikgilerin ve yuklenicilerin saglhk ve guvenlik sorumluluk ve
standartlarini gergeklestirmesini temin ederiz.

6. Acil durumlarin belirlenmesi ve acil durumlarda paydaslarla iletisimin saglanmasi ve hazirlikli olunmasi igin
gerekli kaynak ve alt yapiyi olustururuz,

7. lletisim ve egitim yoluyla ¢alisanlarimizin sagdlk ve givenlik biling ve davranislarini gelistiririz.
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8. Givenlik yonetimi programimiz araciligiyla ¢aligsanlarin risk tanimlama ve raporlama sureglerine katilimi
tesvik ederiz.

9. Gelisen teknolojiyi takip ederek, degisim firsatlarini degerlendirir ve uygulanabilirligi 6l¢iistinde sistemimize
entegre ederiz,

10. Potansiyel tehlikeleri pro-aktif sekilde tespit ederek riskleri degerlendirir ve ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir seviyeye indirgemek i¢in gerekli tim énlemleri aliriz.

11. is Sagligi ve Glvenligi Ana Politikamizi tim paydaslarla paylasarak etkin iletisim ve geri bildirimi saglariz.

12. Politika ihlalleri veya endiselerin bildirimi icin ve bildirim sahibini misillemelerden koruyan bir ihlal raporlama

kanali (wespeakup@wesoda.com) kullaniriz.

13. Bu politikayi ihlal ettigi tespit edilen galisanlara isten ¢ikarilmaya kadar varan disiplin cezalari uygulariz.

7. YASALARA UYGUN HAREKET EDiYORUZ

7.1 Risvet Ve Yolsuzluk

Rusvet, ticari bir gikar karsiliginda verilen hediyeler, agirlama veya ikramlar dahil fakat bunlarla sinirli olmamak
Uzere degerli olan her seydir. Rigvet vermek ve almak birgok Ulkenin kanunlarina aykiri olup Davranig
Kurallarimizin ihlalidir. Yolsuzluk hukuksuz rekabet ortami yaratip tiim llke kaynaklarini tiiketebilir. isletmeler ve
Uclncu taraflar s6z konusu olan hikimetlere mal veya hizmet saglanmasi oldugunda Federal Yolsuzlugu
Koruma Yasasi (FCPA), Birlesik Krallik Riisvetle Miicadele Yasasi ve Yanlis iddialar Yasasi, ilgili Tirk Yasalari
ve diger gecerli ulusal veya uluslararasi yasalar gibi ¢esitli yolsuzlukla micadele yasalarina tabidir.

Higbir galisan, dogrudan veya bir is ortagi veya bagka bir Giglinct taraf araciligiyla, is veya diger hizmetlerin edimi
veya elde tutulmasi amaciyla kisilere 6deme yapamaz, rigvet veya komisyon veremez veya uygunsuz bir mali

cikar teklif edemez.

Ornekler

Asagida normal sartlarda rigvet veya yolsuzluk hadisesi olarak kabul edilen davraniglara érnekler yer almaktadir.

Soru: Yurtdisindaki bir tedarikgi bana, Uriinlerimizi gimriikten gecgirmek igin bir "islem dcreti" édememiz
gerektigini séyledi. Bunu kabul edelim mi?
Cevap: Hayir. Durumu hukuk ve uyumluluk departmanina bildirin. Size en iyi davranis bigimi plani hakkinda

tavsiye verebilirler.

Soru: Bir galisma arkadagim, sirketin bir miigterisi olan egine agiri indirim yapiyor. Bu makul bir durum mu?
Cevap: Hayir. Bu "karsiliklilik" diizenlemesi (temel olarak, bir iyilik karsiliginda iyilik) yasa digidir ve ihbar

edilmesi gerekir.
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Soru: Bliytik bir proje igin ihaleye giren bir yliklenici, karar vericilere onun hakkinda iyi bir s6z s6ylemem halinde
bana kendi 6zel kuliibiine (ye olmayi teklif etti. Bu kabul edilebilir bir is teamdilli mid(ir?
Cevap: Hayir. Yiiklenici size kabul edemeyeceginiz bir riigvet teklif ediyor. Bunu ona agik¢a sbyleyin ve teklifi

hukuk ve uyumluluk departmanina iletin.
Bu liste kilavuz olarak tasarlanmis olup kapsamlii degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Ulusal ve uluslararasi yasal gereklilikler ve 1ISO 37001 Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Yonetim Sistemi

baglaminda asagida s6zu edilen ilkelere bagliyiz;

1. Uglinci taraflara rigvet veriimesini veya yasa disi ddeme yapilmasini yasaklariz.

2. Kamu kurum ve kuruluslariyla galismalarimizi hizlandirmak amaciyla kolaylastirma édemesi yapmayiz.

3. Tum pazarlarda rekabet yasalarina uygun hareket edip Gglincu taraflarin fikri ve sinai mulkiyet haklarina saygi
duyariz.

4. Is kararlarini etkilemek veya kisisel avantaj elde etmek amaciyla teklif edilen hediye, esantiyon veya
harcamalari reddederiz.

5. Bagis ve sponsorluk faaliyetlerine sadece sosyal sorumluluk destekleri amaciyla katilim saglariz.

6. Rusvet talep veya teklif eden Gglincl sahislarla is iliskimizi strdirmeyiz.

7. Cikar catismasina yol agabilecek veya ¢ikar ¢catismasi olarak algilanabilecek durumlardan kaginiriz.

8. Tum ticari belgeleri ilgili mevzuata uygun olarak saklayip tg¢incu kisilere iligkin ilgili tim belgeleri dogru ve
guvenilir bir sekilde kaydedip muhafaza ederiz.

9. Is iligkilerimizi ulusal ve uluslararasi yasakl kisiler listelerini dikkate alarak belirleriz.

10. Rusvet ve yolsuzlukla micadele eylemimizle ilgili riskleri belirleyip ele aliriz.

11. Calisanlarimiza bu politikayi ihlal edebilecek faaliyetlerden kaginmalari konusunda egitim veririz.

12. Sirket kaynaklarini kamu kurum ve kuruluslarina veya siyasi partilere katki saglamak amaciyla kullanmayiz.
Yapilan her turli bagisi kamuya agiklariz.

13. Cahisanlarin politika ihlalleri durumunda is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalari uygulariz.

7.2 Veri Gizliligi ve Bilgi Glivenligi

Kigisel, gizli bilgileri (Sosyal Glvenlik numaralari, telefon numaralari, saglik kayitlari, maas bilgileri, s6zlesmeler
vb.) kagit Gzerinde ve elektronik formatta tahrifata, hirsizliga veya kaybolmaya karsi koruyarak ¢alisan, muisteri
ve uglncu taraf verilerinin gizliligini ve guivenligini saglamak igin dnlem almamiz gerekir.

Bu, kullaniimadiginda is istasyonlarinin ve cihazlarin kilittenmesini, sifrelerin gizli tutulmasi ve gerektiginde
glincellenmesi, onayli anti-viris uygulamalarinin galistirimasi ve BT departmaninin talimati dogrultusunda rutin

sistem guncellemelerinin gerceklestirilmesi, gizli bilgilerin gtvenli bir sekilde saklanmasi ve imha edilmesi ve
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glvenli bir fiziksel tesisin faaliyetlerini siirdirmesini gerektirmektedir.

Ornekler

Asagida normal sartlarda veri gizliligi veya bilgi giivenligi olarak degerlendirilen konulara érnekler verilmistir:

Soru: Glivenlik géreviilerimizden birinin eski bir ¢alisani tesise soktugunu gérdiim. Bir sey séylemem gerekir mi?

Cevap:Evet. Yalnizca tesiste bulunma yetkisine sahip ve uygun kimlik belgesi gbsteren mevcut ¢aliganlara giris

izni verilmelidir. Bu olay1 hukuk ve uyumluluk departmanina bildirmeniz gerekir.

Soru: Bir galisma arkadasimiz, parola korumall olmadiginda bilgisayar ekranini rutin olarak ofisteki diger kisiler

tarafindan gériilebilir halde birakiyor. Onunla bu konuda konugmali miyim?

Cevap:Evet. [s arkadasiniz veri gizliligini riske atiyor. Verileri hirsizlik veya tahrifata karsi korumanin énemini ona

hatirlatin. Dedisen bir sey olmazsa endiseleriniz amirinizle paylasin.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmig olup kapsamli degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

Veri Gizliligi

Asagidaki ilkelere bagli kalmayi ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Turk Ceza Kanunu, 6698 Sayil Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu, Birlesik Krallk GDPR ve diger ilgili ulusal ve uluslararasi kanunlara uygun

hareket edecegimizi taahhlt eder ve asagidaki prensipler kapsaminda galisiriz;

Calisanlarimiz, kisisel verilerin korunmasi surecinin en aktif katilimcilari oldugundan, kendilerine kisisel

verilerin dnemi ve olasi ihlal riskleri konusunda periyodik bilinglendirme egitimleri dizenleriz,

Calisanlarimiz igin Calisan El Kitabi hazirlayarak, bu el kitabi ile is slreglerinde nelere dikkat etmeleri
gerektigi konusunda detayl bilgilere yer vererek onlari bilinglendiririz,

Kisisel Verilerin Korunmasi Ana Politikasi ile ana kriterimiz olan Sirketimizin ilgili mevzuata yaklasimini
aciklariz,

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun, Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlulari Tarafindan Alinacak
Uygun Tedbirlere iliskin mevcut karari uyarinca, ézel verilerin islenmesine 6zel dnem veririz,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kanunun ikincil dizenlemelerine dayanarak Saklama
ve imha faaliyetleri yuritiriz,

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun giincel karari dogrultusunda Veri Girisim ihlali Plani hazirlayarak
calisanlarda farkindalik yaratarak veri mtdahale ihlali risklerini yakindan takip ederiz,

Kisisel Veri isleme Envanterimizin periyodik olarak gézden gegirir ve VERBIS kayitlarimizda giincelleme

yapariz,
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Departman ve faaliyet bazinda hazirladigimiz envanterimiz dogrultusunda veri sahibi gruplarina yonelik
bilgilendirme faaliyetleri ve ilgili mevzuat uyarinca gerektiginde veri sahibinin agik rizasini alarak islem
faaliyetleri yaritariz,

Mevzuatin gelisim slrecine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina paralel olarak; sirketimiz veri
isleyenlerini denetlemeyi ve tedarikgi yetkinlik analizi yapmak suretiyle tedarikgilerini segerek periyodik
olarak tedarikgilerinin isledigi kisisel veriler bakimindan hukuksal olarak takibini yapariz,

Musterilerimiz ve tedarikgilerimizle imzaladigimiz sézlesmelerde, taraflar arasinda aktarilabilecek kisisel
veri tabanl s6zlesme hikimlerine mutlaka yer veririz,

ilgili mevzuatin ve kurul kararlarinin avukatlarimiz ve uyum gérevlilerimiz tarafindan takip edilmesini saglar
ve ilgili birimlerin bilgilendiriimesini glivence altina aliriz,

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin mevzuata en st diizeyde uyum saglamak amaciyla ¢alismalarimizi
surdiruruz,

Sirketimiz nezdinde hazirlanmis olan “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi, Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Saklama ve imha Politikalarimiz” ile sirketimizin bu alanda taviz vermeyecegi
ilkelere yer veririz ve bu politikalar sirketimiz web sayfasinda da yayinlayarak tim paydaslarimiza
duyururuz,

Bir sirket galisaninin bu politikayi ihlal ettiginin tespiti halinde, ilgili galisanin is s6zlesmesinin feshine kadar

varabilecek disiplin cezalari uygulariz.

Bilgi Giivenligi

Bilgi giivenligini son derece ciddiye alip ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi ve ilgili yerel mevzuata uygun

hareket ediyoruz.

N

2

Kurumsal ve kigisel bilgi guvenligini en Ust dizeyde guvence altina aliriz.

Bilgi glvenligi hususlarina azami 6zen gostererek ilgili tum yasa, yonetmelikler ve mevzuatlara uyumun yani

sira uluslararasi standartlara uygun bir sekilde galigiriz.

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi hedef ve beklentilerini karsilayarak bilgi gtivenligi ve is sirekliligini saglariz.

Bilgilerin yetkisiz erisime karsi korunmasi amagli gerekli fiziki ve dijital glivenlik dnlemlerini aliriz.

Bilgileri gizliligi, dogrulugu, butinlugu ve guvenli erigsimi saglayacak sekilde siniflandiririz.

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemimiz araciligiyla diizenli denetimler gergeklestirip bilgi gtivenligi standartlarini

surekli geligtiririz.

Calisanlarimizin bilgi gtivenligi ve bilgi varliklarinin korunmasi konusunda farkindahigini artirma odakl

egitimler veririz.

Bilgi guvenligi slUrecimizi etkileyebilecek riskleri tespit eder, ele alir ve bu risklerin sagladigi firsatlari

degerlendiririz.
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9. Bilgi glvenligi ihlallerini tespit edip dogru bir sekilde raporlamak igin raporlama mekanizmalari olustururuz.

10. Onayl bilgi givenligi ihlalleriyle ilgili yasal gereklilikleri karsilariz.

11. Bilgi Guvenligi Politikamizi paydaslarimizla paylasip etkin geri bildirim yaklasimiyla bilgi glvenligi yonetim
sistemleri standartlarimizi en Ust dlzeye ¢ikaririz.

12. Calisanlarin politika ihlalleri durumunda is akdinin feshine kadar varan disiplin cezalari uygulariz.

7.3 Adil Rekabet ve Anti-Trost

Kurulusumuz, adil rekabet ilke ve kurallarina ve antitrést yasalarina saygi gosterir. ihaleye fesat karistirma, fiyat
sabitleme ve bdlgesel ayirma gibi rekabete aykiri uygulamalardan kaginarak 6zgur, adil ve saglam bir rekabet
ortami sUrduriyoruz.

Calisanlar rakiple fiyatlandirma, musteri tahsisi, tretim veya tedarik kisitlamalari veya diger satin alma veya satis

sart ve kosullariyla ilgili tartismalara girmemelidir.

Ornekler

Asagida normal sartlarda adil rekabet olarak kabul edilen hususlara érnekler verilmistir:

Soru: Rakiplerimizden birinin satis miidlird, drcin fiyatlandirmamizi gériismek lizere beni aradl. Bu kabul edilebilir
mi?

Cevap:Hayir. Bu kigiye kurulusumuzun adil rekabet politikasini ihlal etmesi nedeniyle bu tir tartismalara

katilamayacaginizi bildirin.

Soru: Tedarikgilerimizden biri, kendisiyle 6zel bir sézlesme imzalamamiz halinde bize fiyat indirimi teklif etti.
Bunu yapabilir miyiz?
Cevap:Hayir. Bunun gibi 6zel anlagmalar ticaretin kisittanmasi olarak nitelendirilir ve yasaktir. Béyle bir eylemde

yer almayi reddetmemiz gerekir.

Soru: En biyiik bélgemizde faaliyet gbésteren bir rakibimiz, “kazan-kazan” firsati yaratmak igin alani aramizda
béllismek istiyor. Bunu kabul edelim mi?
Cevap:Hayir. Bélge bélisimi yasa disi ve rekabete aykiri bir uygulamadir ve kurulusumuz tarafindan

yasaklanmigtir. Bu konusmayi hukuk ve uyumluluk departmanina bildirin.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmig olup kapsamli degildir.
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Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
is ve operasyonel kusursuzluga ulasmak lizere faaliyet gdsterdigimiz tiim pazarlarda etik davranislara dncelik

veriyoruz. Sunlara bagliyiz;

1. Faaliyet gosterdigimiz tim bolgelerde rekabet yasalarina uygu hareket edip rekabeti kisitlayici davranis ve
anlasmalardan kaciniriz.

2. Tedarik zincirimizde sinirsiz rekabeti stirdirmek Uzere ulusal ve uluslararasi anti-trost yasalarina uygun
hareket ederiz.

3. Rakiplerimiz, tedarikgilerimiz ve musterilerimizle rekabeti kisitlayabilecek veya ortadan kaldirabilecek
anlagsmalardan ve koordineli uygulamalardan kaginiriz.
Pazarda Ustinlik saglarken tiketicileri istismar eden veya rakipleri dislayan uygulamalardan uzak dururuz.
Rekabet analizleri ile sektordeki rekabet yapilarini belirleyip sonuglarini is stratejilerimize dahil ederiz.
Calisanlarimiz ile potansiyel rakip sirket galisanlari arasinda kamuya acgik olmayan, ticari agidan hassas
bilgilerin paylasilmasini engelleriz.
Etik ve seffaf bir is kiltlrl yaratip strdUrariz.

8. Tum galisanlarimizin ve paydaslarimizin bu politikaya uymasini glivence altina aliriz.
Calisanlarimizi bu politikay! ihlal edebilecek faaliyetlerden kaginmalari konusunda egitir ve uyumluluk odakli
endigelerini bildirmelerini saglariz.

10. Calisanlarin politika ihlali durumunda is akdinin feshine kadar varan disiplin cezalari uygulariz.

7.4 Ticaret Mevzuatina Uygunluk

Tdm ithalat ve ihracat faaliyetlerimizi yasal ve etige uygun bir sekilde, ilgili tim anti-boykot ve ticari yaptirim yasa
ve gerekliliklerine bagh kalarak yudrtutmeliyiz. Uluslararasi yasa ve yonetmelikler karmasik olup sikga
degistiginden, mevcut ticari yaptirnrmlar ve ambargolar da dahil olmak tUzere en son yasal gereklilikler hakkinda

bilgi sahibi olma ¢abasindayiz.

Ornekler

Asagida normal kosullarda ticari uyum olarak kabul edilen konulara érnekler verilmistir:

Soru: Yurtdisindaki bir misterinin driinlerimizi ambargo uygulanan bir (lkedeki bir aliciya sattigini 6grendim.
Bunu bildirmem gerekir mi?

Cevap: Evet. Bu ihlali derhal hukuk ve uyumluluk departmanina bildirin.

Soru: Uluslararasi bir konferansa katiimayi ve sirketimizin gelistirdigi kontrollii teknolojiyi demo amacli tasimayi

planliyorum. Bunu yapabilir miyim?
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Cevap: Evet. Fakat seyahat edenlerin llke diginda yanlarinda tasidiklari her sey ihracat olarak
nitelendirilecedinden (nakliye edilen ve elde tasinan esyalar dahil) ve ihracat kontrollerine tabi oldugundan,

seyahatten énce gerekli ihracat lisanslarina basvurmaniz ve gerekli ihracat lisanslarini almaniz gerekmektedir.

Soru: Yakinda yabanci is adamlarindan olusan bir ekip yogun bir gezi kapsaminda tesisimizi ziyaret edecek.
Bunun igin herhangi bir hazirlik yapmamiz gerekir mu?

Cevap: Evet. Onerilen toplantinin ihracat kontrol yasalarini ve ybnetmeliklerini ihlal etmediginden emin olmak
icin, katihmci listesini, is yapma hususunda kisitlamalarin bulundugu yabanci kigi ve kuruluglardan olusan

hiikiimet listeleriyle karsilagtirin.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmis olup kapsamlii degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Ulusal ve uluslararasi yasal gereklilikler dogrultusunda Uluslararasi Yaptinm Politikasina uyumlu hareket

edebilme adina asagidaki ilkelere tabiyiz;

1. Faaliyet gosterdigimiz bdlge ve Ulkelerdeki ekonomik yaptirim ve ihracat kontrollerine tam uyumlu hareket
ederiz.
Uluslararasi yaptirirm ve ambargolara tabi Ulke, sirket ve kisilerle is iligkisine girmekten kaginiriz.
Bu politikayi yurarlikteki tdm mevzuata uygunluk agisindan dizenli olarak inceleyip, uygulamayi buna goére
ayarlariz.

4. Calsanlarin ve Sirket adina hareket eden tguncu taraflarin yurdrlikteki kanun, yénetmelik ve bu politikaya
uygun hareket etmelerini givence altina aliriz.

5. Tdm yasal belge saklama gerekliliklerine uygun hareket edip ticaret kontrol sorusturmalarinda igbirligini
kolaylastiririz.

6. Adimiza hareket eden Ug¢lncl sahislarin yaptirimlara tabi olup olmadigini tespit etmek tzere gelistirdigimiz
prosedurlerimiz bulunmaktadir.
Bilgi Guvenligi Politikamiz uyarinca bilgi gizliligini korumak tGzere makul adimlar atariz.

8. Calisanlari ve paydaslari bu politikay! ihlal edebilecek faaliyetlerden kaginmalari ve uyumlulukla ilgili
endiseleri bildirmeleri konusunda bilgilendiririz.

9. Calisanlarimizin veya ugtincu taraflarin politika ihlalleri durumunda, s6zlesmenin feshine kadar varan disiplin

cezalari uygulariz.
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7.5 Gizli Bilgi ve Fikri Miilkiyet

Tesis, ekipman, malzeme ve insan kaynagimizin yani sira, Kurulusumuzun degerli varliklari arasinda fikri
mulkiyetimiz (6rnegin patentlerimiz, ticari sirlarimiz, formullerimiz, misteri verilerimiz ve genisleme, satin alma
veya buylk personel degisiklik planlarimiz) yer almaktadir. Gizli 6zel bilgiler ayni zamanda musteriler, ¢alisanlar,
is ortaklari, saticilar, tedarikgiler ve hissedarlar hakkindaki verileri de kapsamaktadir.

Gizli ve dzel bilgilerin rakiplerle, arkadaslarla veya aile Uyeleriyle ya da halkla paylagimi, kurulusumuzun rekabetgi
konumu, yasal durusu ve itibarina ciddi zarar verebilir. Ayni zamanda, is ortaklarimiz ve ziyaretgilerimizden gizlilik
anlasmalari imzalamak, bilgisayarlarimizda sifre kullanmak, elektronik olarak godnderilen bilgileri sifrelemek,
ekipmani fiziksel olarak kilittemek ve hassas bilgilerin konusmalarimizin duyulabilecegi halka agik yerlerde

paylasiimasindan kaginmalarini istemek sureti ile gizli bilgilerimizi koruma konusunda 6nlemler aliyoruz.

Ornekler

Asagida normal kosullarda gizli bilgi olarak kabul edilen konulara drnekler verilmistir:

Soru: Isten sonra aksam yemeginde IK departmanimizdaki bir arkadasimla bulustum. Bana aslinda beni hig
ilgilendirmeyen personel skandalindan bahsetti. Nasil cevap vermeliyim?

Cevap:Tim calisanlar gibi is arkadaginizin da gizli kayitlarina erigebildigi personelin mahremiyetini koruma
sorumlulugu vardir. Ona ifade ettiklerinin uygunsuz oldugunu ve durumla ilgili daha fazla bir sey duymak

istemediginizi sbyleyin.

Soru: Bir arkadasim kurulusumuzun isleriyle hig ilgisi olmayan yeni bir ise girigiyor. Mlisteri listemizi kendisiyle
paylasip paylasmayacagimi sordu. Bunu yapabilir miyim?
Cevap: Hayir. Arkadasinizin iginde bulundugu is alakasizdir. Miigteri verilerimiz 6zel bilgilerdir ve degerlidir. Gizli

bilgiler olup paylasiimamalidir.

Soru: Yeni bir galigan, rakiplerimizden biriyle yaptigi son isinden, isimize yarayacak bazi gizli belgeleri bize
getirdi. Onlarla hicbir zaman rekabet etmeme anlagsmasi imzalamadigini séyledi. Belgeleri kullanmali miyiz?
Cevap: Hayir. Calisanin eski igverenine ait 6zel bilgileri agiklamama konusunda yasal bir ylikiimliiliigii olmasa

da bu belgelerin kullanimi etik disi olacaktir ve bundan kaginmalisiniz.
Bu liste kilavuz olarak tasarlanmis olup kapsamli degildir.
Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

Gizli bilgileri yururlikteki ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve s6zlesme gerekliliklerine uygun olarak

koruyup c¢alisanlarimiza bu dogrultuda egitim veririz.

Genel Midiir




Dokiuman No: POL.01

n i’i Sa .
yfa: 21/32
eti. SOda ETIK DAVRANIS KURALLARI | Yayin Tarihi: 15.10.2020
PART OF THE we-soda GRoup Revizyon Tarihi:  01.03.2024
Revizyon No: 01

7.6 igeriden Bilgiye Dayal Ticaret

iceriden bilgiye dayali ticaret, gizli bilgilerin bu bilgiye sahip olmayan diger yatirimcilara karsi adil olmayan bir
cikar saglayacak sekilde paylasiimasi olarak tanimlanir. igeriden bilgiye dayali ticaret, kurulusumuz hakkindaki
sirket ici bilgilerin akrabalara, arkadaslara veya diger "disaridakilere" iletiimesini veya "tiyo verilmesini" kapsar.
Hukuk disi bir niyet olmasa bile, kétii secimlerden veya digerlerinden yasal olarak sorumlu tutulabiliriz. igeriden
bilgiye dayali ticaret ile ilgili yasalari ihlal etmenin sonuglari agir para cezalari ve hapis cezasi da dahil olmak
Uzere agirdir. Ayni gorev, kurulusumuzda isinizi yaparken o sirket hakkinda égrendiginiz 6nemli, kamuya kapall
bilgilere dayanarak bagka bir sirketin hisse senetlerinin alim satimi igin de gegerlidir. igeriden 6grenilenlerin

ticareti yasaktir.

Ornekler
Asagida normal kosullarda igeriden bilgi ticareti durumu olarak kabul edilen hususlara érnekler yer almaktadir:

Soru : Kurulugumun hisselerini satmak istiyorum ancak dederini etkileyebilecek, kamuya kapali bliytik bir olayin
yaklagtigini biliyorum. Susmali miyim?

Cevap: Evet. Bu olay kamuya duyurulana kadar hisselerinizi satmamalisiniz.

Soru : Kurulugsumuzun iflasin egiginde oldugunu biliyorum. Yillar boyunca bana pek ¢ok iyiligi olan bir
arkadasimin ¢ok sayida hissesi var. Durumu ona bildirmeli miyim?

Cevap: Hayir. Her ne kadar arkadasiniza kurulugsun yasamakta oldugu mali kriz hakkinda bilgi verme istegi
duysaniz da bunu yaparsaniz ve o da bu bilgiye dayanarak hisse senedini satarsa, ikiniz de igeriden

ogrenilenlerin ticaretinden suglu olursunuz.

Soru : Kurulusumuzun yénetim kurulu Gyelerinden biri, hisselerimizin bliyiik bir kismini satin aldi. Bu uygun bir
durum mu?
Cevap: Evet. Satin alma islemi maddi, kamuya agiklanmayan bilgilere dayanmadigi veya igeriden 6grenilenlerin

hisse senedi ticaretinin yasak oldugu bir "yasak dénemi" sirasinda yapiimadigi siirece bu tamamen yasaldir.
Bu liste kilavuz olarak tasarlanmig olup kapsamli degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

YururlUkteki ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uyum saglar, ¢alisanlarimizi bu konuda edgitiriz.

7.7 Dogru Defter ve Kayitlar

Kurulusumuzun tim mali ve diger kayitlar ilgili muhasebe ve saklama standartlarina uygun sekilde tutulup
raporlanmalidir. Yasa geregi yonetimimiz bu belgelerin dogrulugunu tasdik etmeli ve yasa geregi diizenli olarak
denetlenmelidir. Gider raporlari, glivenlik denetimleri, personel dosyalari vb. belgelerin tam, dogru, glincel ve

guvenli olmasini saglamalyiz. Bu tir kayitlarin uygun sekilde ifsa edilmesi ve zamaninda ve gtivenli bir sekilde
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imha edilmesi igin kurulus proseduirlerini de harfiyen uygulamaliyiz.

Ornekler

Asagida normal kosullarda kurulusun mali ve diger kayitlari olarak kabul edilen hususlara érnekler verilmistir:

Soru: Yéneticim bu geyregin mali hedefini tutturabilmemiz igin biydik bir faturanin 6demesini bir sonraki ¢ceyrege
kadar ertelememi istiyor. Bu istegine olumlu cevap vereyim mi?
Cevap: Yoneticinize bu istegi yerine getiremeyeceginizi bildirin. Kayitlarimiz zamaninda yapilan gergek islemleri

yansitmalidir.

Soru: Meslektaslarimizin ¢ogu zaman giderlerini belgelemek igin makbuz vermiyor. Béliim miidiirii de béyle
yaptigi icin gérmezden geliyor. Bu kabul edilebilir mi?
Cevap: Hayir. Tim galisanlarin kayitlari tam ve dogru tutmasi ve bunlari zamaninda ibraz etmesi gerekmektedir.

Bu durumunda ihlal bildiriminde bulunmaniz gerekmektedir..

Soru: Politikamiz, (retim sahasinda aylik glivenlik kontrolleri yapilmasini gerektirir. Giivenlik kayitlarimizda
gecen ayki degerlendirmenin o sirada sehir digsinda olan biri tarafindan "imzalandigini" fark ettim. Bir sey
séylemeli miyim?

Cevap: Evet. Bir belgeye bagka birinin adina imza atmak sahtekarliktir ve defter ve kayit politikamiza aykiridir.

Bu olay hakkinda ihlal bildiriminde bulunmaniz gerekir.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmig olup kapsamli degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Mali durumumuz hakkinda dogruluk, eksiksizlik ve seffaflik saglamak ve kamuya agiklanan rapor veya belgelerin

dogdru ve eksiksiz olmasini saglamak igin mali ve muhasebe kontrollerimizi tasarlar ve uygulariz.

7.8 Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi

Kara para aklama, uyusturucu kacakgihgi, yolsuzluk, zimmete para gecirme veya kumar gibi yasa disi
faaliyetlerden elde edilen paranin kaynaginin mesru bir kaynaga veya ticarete donustirilerek yasa disi olarak
gizlenmesi sireci olarak tanimlanmistir. Sirketin faaliyet gosterdigi bolgelerdeki ilgili kanunlar uyarinca, Kara
Para Aklama ile ilgili yasak davranislarda bulunmak, s6z konusu davranisin is iliskilerinde Devlet Yetkililerini

veya 0zel sahislari kapsayip kapsamadigina bakilmaksizin sug ihtiva eder.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

Kara Para Aklamanin Onlenmesi ile ilgili yurrliikteki tim ulusal veya uluslararasi mevzuata uygun hareket
edip operasyonlarimizda kara para aklama risklerinin en aza indirilmesini glivence altina alinz. Kara para
aklamaya kars! sifir tolerans yaklasimini benimseriz ve tim is anlagsma ve iligkilerimizde profesyonel, adil ve

dirlst davranmada kararlilik gosteririz.
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8. CIKAR CATISMALARINDAN SAKINIYORUZ

8.1 Cikar Catigsmalari

Kurulusumuz, ¢alisanlarini iginde yer aldiklari topluluklarda aktif katilimcilar olmaya tesvik eder. Bazi durumlarda
bu dis faaliyetler gikar ¢gatismalarini dogurabilir. Kisisel veya finansal ¢ikarlarimizin kurulusun ¢ikarlariyla ¢atistig
veya cgatisiyor gibi gortindiigi durumlardan (is yerindeki kararlarimizin, kararlarimizin veya eylemlerimizin adilligi

ve bitlnliguinin tehlikeye girebilecedi durumlardan) kaginmaliyiz.

Ornekler

Cikar gatismasinin bazi érnekleri arasinda; musteri, rakip veya tedarikgi kurulusunda finansal ¢ikar sahibi olmak;
daha 6nce birlikte oldugunuz veya su anda romantik bir iliski igcinde bulundugunuz biriyle is yerinde raporlama
zinciri iginde olmak; kurulusumuzla dogrudan rekabet halinde olan bir sirkette ikinci bir iste calismak;
desteklediginiz kar amaci gitmeyen bir kurulus namina is arkadaslarinizdan bagis istemek; ve yakin bir

akrabanizin basvurdugu bir pozisyon igin ise alim komitesinde gbrev almak sayilabilir.
Asagida normal kosullarda Cikar Catismasi durumu olarak kabul edilen hususlarin érnekleri yer almaktadir:

Soru: Kurulusumuz migteri agirlama etkinligi  planlamaktadir. Pazarlama departmanimiza, bu etkinligi
dlizenlemek igin kocamin emeklilik partisi igin kullandigim etkinlik planlayiciyi tutmasini tavsiye etmek istiyorum.
Bu uygun olur mu?

Cevap: Cikar gatismasi algisini énlemek igin bu saticiyi tavsiye edebilirsiniz ancak ise alim gibi bir éneride

bulunmaniz uygun olmaz.

Soru: Ayni birimden ig arkadagim ve birim ydneticimiz arasinda romantik bir iliskisi var. Bu haksizlik degil mi?
Cevap: Evet. Bu bir gikar ¢gatigmasidir ve uyumluluk ofisine bildiriimelidir. Adil bir atmosferin yeniden tesisi igin
alt-tist raporlama iligkisinin degistirilmesi gerekecektir.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmis olup kapsaml degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Cikar gatismalarinin belirlenmesi ve yonetilmesi, iyi is yonetiminin ve sirekliliginin saglanmasinda hayati bir
suregtir. Cikar gatismalarini yonetirken, ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere uygun olarak en iyi sektor

uygulamalarina bagli kalma konusunda kararliyiz.

Adil, nesnel ve tarafsiz is iligkileri ve insan kaynaklari stiregleri yrutiriz.
Cikar catismasina neden olabilecek durumlari tespit eder gerekli 6nleyici tedbirleri aliriz.

Mevcut ticareti veya Sirketin ¢ikarlarini olumsuz etkileyebilecek faaliyetlerden kaginiriz.

Eal A

Sirketin ticari faaliyetleri veya gikarlariyla ¢atisabilecek harici faaliyetlerde bulunmasini yasaklariz.

Genel Midiir




Dokiuman No: POL.01

n i’i Sa .
yfa: 24 /32
eti. SOda ETIK DAVRANIS KURALLARI | Yayin Tarihi: 15.10.2020
PART OF THE we-soda GRoup Revizyon Tarihi:  01.03.2024
Revizyon No: 01

5. Sirkete kargi gorevlerimiz ile gelisebilecek ve itibarimizi zedeleyecek siyasi, sosyal ve bireysel faaliyetlerden
kaciniriz.

6. Calisanlarimizin statilerini, guglerini ve sirket kaynaklarini kisisel ¢ikarlari igin kullanmamalarini glivence
altina alinz.

7. Calisanlarimizin bilinglendiriimesi ve bu politikayi ihlal edebilecek faaliyetlerden kaginmalari igin egitimler
dizenleriz.

8. Calisanlarin politika ihlalleri durumunda is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalari uygulariz.

8.2 Hediyeler ve Agirlama

Degerli hediye vermek/almak veya agirlama yapmak veya agirlamaya katilmak, karsilik verme zorunlulugu
izlenimi yaratir ve dolayisiyla diger bireylere karsgi haksiz ¢ikar saglar. Futbol oyunlarina katilim, konser biletleri,
nakit veya nakde esdeger hediye kartlari ya da hediye sertifikalari gibi hediyeler ve agirlama uygulamalari kabul
edilemez ve is ortagina saglanamaz ve/veya WE Soda ¢alisaninca kabul edilemez. Hediye alma/verme veya is
yemegine davet/katim harcama/kabul etme limitleri Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Ana Politikasi belgesinde

tanimlanmistir.

Ornekler

Asagida normal kosullarda Hediye ve Agirlama olarak kabul edilen hususlarin érnekleri yer almaktadir.

Soru: Tedarikgilerimizden biri, aileme ve bana hafta sonu igin liks yazligini kullanma teklifinde bulundu. Kabul
edeyim mi?

Cevap: Hayir. Hafta sonu kagamagi teklifini iki nedenden dolayi reddetmelisiniz: birincisi, tedarikgi yaninizda
bulunmayacak, dolayisiyla teklifin ticari bir amaci séz konusu degildir ve ikincisi, hafta sonunun mdsrif

harcamalari politika sinirimizi asmaktadir.

Soru: Deneyimlerime gbre, uluslararasi miisteriler genellikle is iliskisinin bir pargasi olarak hediye bekler, ancak
politikamiz hediye vermeyi yasaklamaktadir. Bunu nasil ele almaliyim?

Cevap: Hediye verme uygulamalarinin yasaklanmasi yaygin olarak kabul géren bir uygulamadir. Kurulusumuzun
hediye vermeye kargi kati bir politikasi oldugunu agiklayin. Bu arada, bu miigterilerin Kiltiirlerini takdir ettiginizi

de ifade edin.

Soru: Ust yéneticim konferans katilimcilarina bir resepsiyon diizenlememizi istiyor. Bu uygun mu?
Cevap: Miitevazi olmak gartiyla davet veriimesi uygundur. Yani “makul” yemek ve igecek standartlarini
asmamaya 6zen gosterilmeli ve resepsiyon sirasinda isle ilgili konulara odaklanarak zaman gegirdiginizden emin

olmalisiniz.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmis olup kapsamlii degildir.
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8.3 Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

Calisan olarak, kurulusumuzun teknoloji, finans, ekipman ve fikri mulkiyet dahil olmak Gzere genis bir yelpazedeki
varliklarinin uygun sekilde kullanimi ve korunma hususu size emanet edilmigtir. Bu kaynaklari yalnizca igle ilgili
faaliyetlerde kullanmali ve bunlari hirsizliktan, kirlenmeden, hasardan, kéttye kullanimdan veya yetkisiz taraflarin

kullanimina karsi1 koruma altina almaliyiz.

Ornekler
Asagida, kurulusumuzun genis bir varlik yelpazesinin normal kosullarda uygun kullanimi ve korunmasi seklinde

kabul edilen konularin drnekleri yer almaktadir:

Soru: Kiz kardesimin tasinmasina yardimci olmak igin bu hafta sonu kurulugumuzun kamyonunu kullanmak
istiyorum. Bunu yapabilir miyim?
Cevap: Hayir. Coémertliginiz évglye layik olsa da kurulusumuzun kaynaklari sadece kurulusumuzun igleri igin

kullanilabilir.

Soru: Bir is arkadasimiz, yardim kurulugunun haftalik blltenlerini yayinlamak igin fotokopi makinemizi kullaniyor.
Bu uygun mu?

Cevap: Hayir. Fotokopi makinesinin ara sira kisisel kullanimi kabul edilebilir, ancak is arkadasiniz, kendisinin ve
diger ¢alisanlarin zamanini da kapsayacak sekilde sirket kaynaklarini uygun kullanmama aligkanligi edinmigtir.

Gobzlemlerinizi amirinize iletin.

Soru: Yoneticim defalarca oglunu kresten alip ofise geri getirmemi istedi. Bu, onun haftalik 6gleden sonra ge¢
saatlerde yapilan toplantilara katilmasini sagliyormus. Yapabilecegim bir sey var mi?

Cevap: Amirinize sikdyette bulunamayacaginizdan durumu hukuk ve uyum departmanina bildirin. Bu gérevi
gerceklestirmenizin istendigi tarih ve saatleri belgelediginizden emin olun.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmis olup kapsaml degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Uygun ve gerekli politika, prosedir ve kontrolleri uygulayarak sirket varlik ve kaynaklarinin korunmasini saglariz.
Bu, dolandiricilik, hirsizlik ve diger suiistimal tarlerini dnlememize yardimci olmaktadir. Calisanlarimiza bu

konuda gerekli egitimleri veririz.

8.4 Dolandiricilik, israf ve Kétiiye Kullanma

Dolandiricilik, uygun olmayan sekilde menfaat elde etmek amaciyla aldatma girisimi olarak tanimlanmaktadir.
israf, gereksiz maliyetlerin olusmasini kapsar. Kétiiye kullanma, saglam mali, ticari veya tibbi uygulamalarla
tutarsiz faaliyetlerde bulunmak anlamina gelir. Sahtekarliktan farkli olarak istismar kasitsiz da olabilir.

Kurulusumuzda sahtekarliga, israfa ve kétliye kullanima higbir surette izin verilmez.
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Ornekler
Asagida normal kosullarda sahtekarlik, israf veya kotlye kullanim olarak kabul edilen konulara érnekler

verilmistir:

Soru: Is arkadaslarimdan biri rutin olarak gider raporu dolduruyor. Kendisi ile gériistigiimde takimdaki herkesin
ayni seyi yaptigini séyledi. Ne yapmaliyim?
Cevap: Bu dolandiricilik uygulamasinin yaygin olmasi onu daha da vahim hale getiriyor. Bunu hukuk ve

uyumluluk departmanina bildirmeniz gerekmektedir.

Soru: Musterilerimizden birisi, satin alma departmanimiza sirketiyle ilgili olumlu degerlendirmeler yapmasi
kargihiginda bana golf kullibii (yeligi teklif etti. Kabul etmeli miyim?

Cevap: Hayir. Bu teklifi kabul etmeyin. Miisteri, birgok yasaya gére yasa disi olan riisvet teklif ediyor. Olayi hukuk
ve uyumluluk departmanina bildirin.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmis olup kapsaml degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Uygun ve gerekli politika, prosediir ve denetimleri uygulayarak ve gerekli egitimleri saglayarak sahtekarlik,

hirsizlik, israf, uygunsuzluk ve diger suiistimal tirlerini dnlemeyi amaglariz.

9. CEVREMIZi VE TOPLUMUMUZU ONEMSIYORUZ

9.1 Kalite

Kalite kritik 6Gneme sahiptir ve kurulusumuz ilgili ilkelere, kurallara, gecerli yasa ve yonetmeliklerin yani sira kendi

i¢ standartlarimiza uymayi ve bunlara uygun hareket etmeyi taahht eder.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi yasal standart ve gerekliliklere uygun olarak yuriterek, ¢alismalarimizin
her alaninda kalite odakli bir yaklagim benimsemeye ¢alisiyoruz. Sirekli kalite anlayisini glivence altina almak

icin kalite politikamizin bir pargasi olarak asagdidaki uygulamalari takip ediyoruz;

1. Tum faaliyetlerimizde yasal yukimlulUkleri titizlikle yerine getirirken Sirketin kalite yonetim sistemini eksiksiz
uygulular ve ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini karsilariz.

2. Sirket ve slre¢ hedeflerini belirler, kaynak yaratip agik iletisim ortamini tesvik ederek bu hedeflerin tim
calisanlarimiz tarafindan benimsenmesini ve gergeklestiriimesini saglariz.

3. Kalite yonetim sistemini kullanarak, tim suireglerimizde ortaya ¢ikabilecek riskleri ve firsatlari tespit edip ele
alirken duzenli i¢ ve dis denetimler yapar, kalite standartlarinin sdrekli kontrolina ve iyilestiriimesini

kolaylastiririz.
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Uriin kalitemizi siirekli gelistirerek sektdrde giivenilir ve tercih edilen bir marka olarak itibarimizi sirddririiz.
Musteri taleplerini zamaninda ve eksiksiz karsilayarak musteri memnuniyetini en Ust dlizeye ¢gikarmaya gaba
sarf ederiz.

6. TUm calisanlarimizda kalite kultarinU gelistirir, strekli gelisimi destekler, ¢alisanlarimizin egitim ihtiyaclarini
karsilar ve kisisel gelisimlerine katkida bulunuruz.
Tedarikgilerimizin Grdn ve hizmet kalitelerini artirmalarina yardimci oluruz.
Etkin kaynak yonetimiyle sektorel yeniliklere ve teknolojik gelismelere dncilik ederiz.

Musterilerimiz, tedarikgilerimiz, ¢calisanlarimiz ve yerel topluluklarla igbirligi icinde etkin iletisim saglariz.

9.2 Surdiiralebilirlik

Gugli kurumsal yénetim bilincimiz ile ¢evresel ve sosyal sorumluluk anlayisimizla surdurilebilir faaliyetler
gOstermede kararliyiz. Sirdirulebilirlik performansimizi dlgliyoruz ve gerektiginde sirekli iyilestirmeyi

saglamak icin yeni girisimlere, sistemlere ve slreclere aktif yatinm yapiyoruz.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

Surdurulebilir gelecek icin asagida anilan hususlarda kararliyiz:

Kaynaklarin verimli kullanimi ve dogal kaynaklarin korunmasi odakli stratejiler gelistiririz.
2. Cevresel etkileri degerlendirir, emisyonlari azaltir, yenilenebilir ve temiz enerji yatinmlariyla karbon
emisyonlarini yok etmeyi hedefleriz.
3. Su ayak izimizi takip ederken Ar-Ge yoluyla Uretim yontemlerimizi iyilestirir ve su ayak izimizi azaltmayi
hedefleriz.
Atiklar etkin sekilde yonetip geri donlsimu tesvik eder ve déngusel ekonomiye katki saglariz.
“Biyo-gesitliligin Korunmasi ve izlenmesi” galismalariyla etki alanimizdaki endemik tiirleri, yaban hayatini ve
biyolojik ¢esitliligi koruruz.
Yerel yasam faaliyetlerini destekler, gelistirir ve strdurulebilirligini glivence altina aliriz.
iklim degisikligiyle miicadele uygulamalarina énciiliik edip bu uygulamalara deger zincirini dahil ederiz.

Kurumsal surdurdlebilirlik kiltirant gelistirir ve paydas farkindaligini artiririz.

© 0o N o

Tam is iliskilerimizde etik degerlere bagl kalip adil, seffaf ve diurlst davraniriz.

10. Caligan saghgi, guvenligi ve refahini korurken surdirdlebilir is saghigi ve guvenligi kapsaminda sifir is kazasi
hedefleriz.

11. Topluluklarimizda sosyal refahi artirmak ve katkida bulunmak igin sosyal sorumluluk projeleri gelistiririz.

12. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 ilkesine uygun hareket ederiz.

13. Daha surdurdlebilir is modelleri ve Uretim yontemleri icin Ar-Ge yatirnmlari yaparken yatirrm kararlarini

surdurulebilirlik kriterlerini baz aliriz.
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14.

Tedarikgilerle strdurulebilirlik konusunda is birligi icerisinde onlari strdurilebilir uygulamalari benimsemeye

tesvik ederiz.

9.3 Cevre

Sirdurdlebilir bir gelecege olan baglhihgimizla gugli gevresel ve sirdurilebilirlik referanslarimiza sahibiz.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

Amacimiz surdurllebilir bir gelecek igin gerekli bilesenleri sorumluk sahibi olarak tretmektir. Bunu yaparken,

potansiyel etkilerimizin en yilksek seviyede oldugu Uretim tesislerimiz ve madencilik alanlarimiza &zellikle

odaklanarak, tum sahalarimizda cevresel etkileri en aza indirmede kararliyiz. Cevresel performans ve

standartlarda sektérimize 6nclllik etmeyi amaglarken ulusal ve uluslararasi ilkelere uyum sagliyor ve yasal

gerekliliklere bagh kaliyoruz. Bu amag¢ dogrultusunda;

10.

11.

12.

13.
14.

Faaliyetlerimizde sirdurdlebilir ekosistemleri desteklemeyi, biyolojik gesitliligi korumayi ve kaynaklari verimli
kullanmayi hedefleriz.

Satin alma ve tiketime yaklasimimiz ile, surdirilebilir bir gelecek saglamak igin uygulamalarimizi
geligtirmeye odaklaniriz.

Faaliyetlerimizin ¢gevre ve iklim degisikligi etkilerini belirler, risk ve firsatlari dederlendirir, izleme sistemleri
ve azaltici eylemleri olustururuz.

Cevresel etkimizi azaltmak Gzere hedefler tanimlar, kaynak belirler ve projeler uygulariz.

Uriin yagam déngimiizii belirler, karbon ve su ayak izimizi izler ve énemli karbon, enerji ve su kullanimi
azaltim projeleri olustururuz.

Cevre yonetim sistemimize bagh kalirken diizenli denetimler yapar ve gevre standartlarini strekli gelistiririz.
Cevresel etki degerlendirmeleri kapsaminda su kullanimi ve korunmasina doénuk eylem planlari gelistiririz.
Etki alanimizdaki endemik tiirleri, yaban hayatini ve biyolojik gesitliligi “Biyo-gesitliligi Koruma ve izleme”
¢alismalariyla koruruz.

Toplumla iligkiler ve sosyal yatirim stratejilerimiz araciliiyla yerel yasam kaynaklarini destekler ve
geligtiririz.

Sifir atik girisimimiz ile atiklarin uygun ve guvenli bir sekilde islenmesini saglarken, yeniden kullanimi ve geri
dontsimu de tesvik ederiz.

Cevre politika ve eylemlerimizi paydaslarimiza iletip Uretim ve satis yonlindeki ortaklarimizdan da ayni
standartlari benimsemelerini bekleriz.

Calisanlarimiza surdurdlebilirlik ve gevre bilinci egitimleri verir, paydaslarimizi katilima tesvik ederiz.
Maden ve uretim alanlarinin 8mriintin sonunda eski haline getiriimesine dénuk plan ve stratejiler olustururuz.

Calisanlarin politika ihlalleri durumunda is akdinin feshine kadar varan disiplin cezalar tatbik ederiz.

Genel Midiir




Dokiuman No: POL.01

n i’i Sa .
yfa: 29/32
eti. SOda ETIK DAVRANIS KURALLARI | Yayin Tarihi: 15.10.2020
PART OF THE we-soda GRoup Revizyon Tarihi:  01.03.2024
Revizyon No: 01

9.4 Sosyal Medya

Sosyal medya, musterilerimizle ve halkla, UGrGnlerimiz, stratejimiz ve hizmetlerimiz hakkinda iletisim kurmada
gugli bir aractir. Fakat sosyal medyayi is baglaminda kullanirken kurulusumuz adina fikir beyan etmek yerine
kendi fikirlerinizi ifade ettiginizi acik¢ca ifade etmelisiniz. Calisma saatleri igerisinde sosyal medyanin kisisel
kullanimini en aza indirgeyin ve kurulusumuzun igyerindeki sosyal medya faaliyetlerini izleme hakkina sahip

oldugunu aklinizdan gikartmayin.

Ornekler

Asagida normal kosullarda sosyal medya olarak kabul edilen hususlara érnekler verilmistir:

Soru: Sektordeki bir sohbet odasindan birisi triiniimiiz hakkinda olumsuz bir yorum yazdi. Cevap vereyim mi?
Cevap: Hayir. Tavsiye almak igin iletisim, hukuk ve uyumluluk departmanina danigin. Kurulus adina kendilerini

takip etmek isteyebilirler.

Soru: Pazarlama departmanimizin, bu diizenlemeyi bildirmeden sosyal medyada kurulusumuz hakkinda olumlu
yorumlar yayinlamasi igin bir grup "etkileyiciye" para édedigini 6grendim. Bunu bildirmeli miyim?
Cevap: Evet. Yasalarin ve kurulusumuzun politikasi, yapilan bagislarin kamuya acgiklanmasini gerektirmektedir.

Bu durumu hukuk departmanina bildirmelisiniz.

Soru: Kurulusumuz sosyal yardim paketimizde bir degisiklik yapildigini duyurdugunda bir¢ok calisan sosyal
medyada sikayette bulundu. Bu kabul edilebilir mi?

Cevap: Hayir. Calisanlar isle ilgili sikayetlerini sosyal medyada yayinlamak yerine Iinsan Kaynaklari' na
bildirmelidir.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmig olup kapsamli degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?
Sosyal medya kullanimina iligskin risklerin belirlenmesine, ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere ve is etigi

kurallarina uygunlugun saglanmasina 6ncelik atfediyoruz ve asagidaki konulara hasssasiyet gosteriyoruz;

1. Her turll sosyal medyayi sadece is amagh kullaniriz.

2. Sosyal medyanin kisisel kullanimina iliskin prosedurler uygulayip paydaslar kullanim kurallari konusunda
bilgilendiriyor ve uyumu takip ederiz.

3. Politikalarimizi ihlal edebilecek, sirketin ¢ikarlarini etkileyebilecek veya itibarina zarar verebilecek sosyal
medya kullanimindan kaginiriz.

4. Sosyal medya paylasimlarimizda gizlilige, fikri milkiyete ve ticari haklara saygi gosteririz.

5. Sosyal medya veya geleneksel medya araciligiyla sirket adina goris bildirecek kisileri belirleyip yetkilendiririz.
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6. Sirketin itibarina zarar verebilecek veya ticari sirlarini, gizli bilgilerini veya fikri mulkiyetini tehlikeye atabilecek
herhangi bir olguyu yayinlamaktan kaginiriz.

7. Kigisel Verilerin Korunmasi Ana Politikamiza uygun olarak kisisel verileri izinsiz resmi sosyal medya
hesaplarimizda paylagsmayiz.

8. Bu politikay! ihlal edebilecek riskli durumlari tespit edip gerekli 6nleyici tedbirleri aliriz.

9. Calisanlarimizin bilinglendiriimesi ve bu politikayi ihlal edebilecek faaliyetlerden kaginmalari igin egitim
calismalari diizenleriz.

10. Calisanlarin politika ihlalleri durumunda is akdinin feshine kadar varan disiplin cezalar tatbik ederiz.

9.5 Politik Faaliyetler

Calisanlarin is yeri disindaki siyasi, sosyal ve hayirsever faaliyetlere katilimi kurulusumuz tarafindan tesvik edilse
de hepimiz kurulusumuzun kaynaklarini (ekipman, personel, malzeme veya iletisim araglari dahil) bu faaliyetleri

desteklemede kullanmaktan kaginmaliyiz.

Ornekler
Asagida normal kosullarda siyasi katki olarak degerlendirilen hususlara érnekler verilmektedir:

Soru: Siyasi bir pozisyona aday olan bir arkadagima destek olmak istiyorum. Bu uygun mu?
Cevap: Kendinize uygun bir zamanda arkadasinizin kampanyasina yardimci olmak lizere géniillii olmanizi tesvik
ediyoruz, ancak is arkadaglarinizdan veya mlisterilerden yardim veya bagis talep edemez, kampanya

materyallerini dagitamaz veya siyasi ¢calismalariniz igin kurulusumuzun bilgisayarlarindan birini kullanamazsiniz.

Soru: Béliim baskanimiz ve ben karsit gériislerden gelen adaylari destekliyoruz. Isyerinde siyasi gériislerimi
tartismay! sevmiyorum ama son zamanlarda kigisel saldirilarla beni "kizdiriyor", zekami ve isimi yapma
yetenegimi alenen sorguluyor. Ne yapmaliyim?

Cevap: s arkadasinizin davranislari iirkiitiicii. Hukuk ve uyumluluk departmanina sikayet etmeniz gerekir.

Bu liste kilavuz olarak tasarlanmig olup kapsamli degildir.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

Ust yonetim ve calisanlarimiz ile birlikte, siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede

yer alarak faaliyetlerimizi gergeklestirirken bu sorumluluk bilinci ile hareket ederiz. Bu amagla;

1. Genel olarak siyasi partilere katki saglamayiz.
2. Sirket kaynaklarini siyasi faaliyetleri desteklemek icin kullanmaz veya tahsis etmekten sakininiriz.

3. Siyasi partilere dogruluk, daristlik ve tarafsizlikla yaklagiriz.

Genel Midiir
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4. Yonetim kurulu onayi olmadan, Ucretli calisma saatleri igerisinde, siyasi kampanyalara katilim veya sirket
tesislerinin kullanimi gibi ayni katkilarda bulunmayiz.
Sirket kaynaklarini herhangi bir siyasi partiye veya adaya bagdis yapmak veya desteklemek icin kullanmayiz.
isletmelerimiz sinirlari icinde propaganda, gosteri ve benzeri faaliyetleri yasaklariz.
Calisanlarimizin mesai saatleri igerisinde siyasi faaliyetlerde bulunmasina ve bu faaliyetlerle ilgili galisma
arkadaslarinin zamanini almasina izin vermeyiz.

8. Calisanlarimizin, Sirketi temsil etmedikleri slirece, bireysel bazda siyasi etkinliklere katilma haklarina saygi
duyariz.

9. Galisanlarin politika ihlalleri durumunda is akdinin feshine kadar varan disiplin cezalari uygulariz.

9.6  Toplumla iligkiler

Kendimizi faaliyet gésterdigimiz topluluklarin bir pargasi olarak degerlendiriyor yerel toplumlari destekleyerek

topluluklarimiz ve igimiz igin uzun vadeli deger yarattigimiza inaniyoruz.

Bunu WE Soda’da nasil yapiyoruz?

Faaliyet gosterdigimiz tesisler ¢gevresinde bulunan yerel halk ile karsilikli saygiya dayanan gliven, adalet,
seffaflik ve iyi niyet gercevesinde iliski kurmak dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Yerel halkla iligkilerimizi

yurutirken surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunmak ve pozitif deger yaratmak adina;

1. Kurumsal surdurdlebilirlik bakis agisini bir sirket kaltira haline getirerek yerel halkla iligkilerimizde de bu
konuda farkindalik yaratiriz,
Calisan ve insan Haklari Politikamiz dogrultusunda yerel topluluklarla iligkilerimizde insan haklarini gozetiriz.
Sosyal riskleri, etkileri ve firsatlari ydonetmek igin yerel halkin katilimiyla bir strateji olusturuyoruz.
Yerel toplulugun ihtiyacglarini ve beklentilerini anlamak ve bunlara yanit vermek i¢in dizenli olarak iletisim
kurar ve etkilesimde bulunuruz.

5. Yerel toplulukla etkilesimde bulunurken yasal gerekliliklere uyariz ve cgevresel, sosyal ve yodnetimsel
sorumluluklarimizi yerine getiririz.
Faaliyetlerimiz ve hedeflerimiz konusunda yerel halki bilgilendirerek katilimlarini saglariz.
Yerel topluluklarin oneri, talep ve sikayetlerini iletebilmeleri igin agik sikayet raporlama mekanizmalari
kurariz.

8. Acil durum planlarimiza yerel topluluklari ve yerel yonetimleri dahil ederek kriz ve risk ydnetimine
hazirlaniriz.

9. Yerel halkin sosyo-kdltirel beklentileri ve ihtiyaglari dogrultusundaki faaliyetlerine destek veririz.
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10. Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz ve istihdam sureclerimizde yerel topluluklarin sosyo-ekonomik

gelisimlerine katki saglamaya oncelik veririz.

10. SORU YONELTME /YARDIM iSTEME

Bu her zaman kolay degildir. Emin degilseniz Hukuk ve Uyumluluk departmanindan, Amirlerinizden ve

iK'dan danigsmanlik alin veya sorunuzu uyum@wesoda.com adresinden iletin.

Endisenizi dile getirin.

Sirket Davranis Kurallarimiza, Politikalarimiza veya Prosedurlerimize uyum konusunda olasi bir ihlal ile ilgili
bir endiseniz olmasi durumunda, bu endisenizi asagidaki mevcut raporlama kanallarindan biri araciligiyla dile
getirebilirsiniz:

- Endisenizi yéneticiniz veya bolim mudurinize s6zli veya yazili olarak iletebilirsiniz,

- Endisenizi WE Soda Ust Diizey Ydnetim Ekibi'nin bir liyesine sozlli veya yazili olarak iletebilirsiniz,

- Endisenizi Uyum, Hukuk veya IK Departmanlarina sézlii veya yazili olarak iletebilirsiniz,

- Endisenizi wespeakup@wesoda.com e-posta aracilidla iletebilirsiniz,

- Endisenizi weespeakup platformu lzerinden iletebilirsiniz.

- Endisenizi Posta yolu ile asagidaki adrese iletebilirsiniz.

Etik ihlal Bildirim Ofisi Dikkatine
Adres: WE Soda Ltd, 23 College Hill, Londra, EC4R 2RP
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