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iS ETiIGI ANA POLITIKASI

Eti Soda A.$. olarak, is ve operasyonel mikemmellige ulagsmada etik davranigin son derece énemli oldugunun
bilincindeyiz. isimizi nasil yirittiigiimiiz ve paydaslarimizla nasil etkilesimde bulundugumuz, toplumun bir lyesi
ve Sirket olarak kim oldugumuzu yansitir. Etik davranisin ancak tim calisanlarimizin ve paydaslarimizin ayni
cizgide olduklari is sureclerimize ve kurumsal degerlerimize uymak icin birlikte ¢alistiklari takdirde elde
edilebilecegine inaniyoruz. Isimizde ve operasyonlarimizda adil ve etik davranislara hep birlikte saygi duymayi
ve bunlari tesvik etmeyi saglamak igin tim calisanlarin ve paydaslarin bu politikaya asina olmasi gerektiginin
bilincindeyiz. Bu amagla;

isimiz ve operasyonlarimiz kapsaminda, yolsuzluk, dolandiricilik veya riisvetin higbir tiriine karismamayi ve
baska bir sekilde bunlari kolaylastirmamayi,

Calisanlarimiz ve diger tim paydaslarimizin herhangi bir yolla haksiz bir avantaj pesinde kosamayacagi veya
elde edemeyecegi durist ve adil is uygulamalari ytritmeyi,

Yolsuzluk ve risvetle miicadele, bilgi glivenligi ve gikar catismasi yonetim sistemlerimizin dogru ¢alismasini
sa@lamak icin ISO 27001 ve ISO 37001 standartlarini uygulamayi ve surekli iyilestirmeyi,

Calisanlarimizi etik davranis konusunda egitmek ve bilgilendirmek igin gerekli tim bilgileri kendilerine agik¢a
aktarmayi,

isimizi adil, sektérimiizdeki veya tedarik zincirimizdeki higbir rakibi, misteriyi veya aktérii kasitl olarak
olumsuz etkilemeyecek sekilde ylritmeyi ve haksiz rekabet iceren her turll uygulamayi reddetmeyi,

Rekabete aykiri davranis ve uygulamalara kargi sifir tolerans géstermeyi, tim ulusal ve uluslararasi rekabet
kanun ve dlzenlemelerine saygi duymayi ve uymayi,

Bilgi ve verilerimizin glvenli bir sekilde yonetilmesini saglamayi, ¢alisanlarimizin, musterilerimizin ve diger
paydaslarimizin verilerini korumak igin sorumlu bir sekilde hareket etmeyi,

Esitik ve adaleti, is yapma yaklasimimizdaki temel inan¢ olarak kabul etmeyi ve potansiyel cikar
gatismalarindan kaginmayi,

Calisanlarimiz, yuklenicilerimiz, musterilerimiz ve diger tim paydaslarimiz arasinda milliyet, din, dil, irk,
cinsiyet, cinsel ybnelim ve toplumsal statu gibi farklilklari gézetmemeyi ve on yargili davraniglardan
kacinmayi,

Tdm iligkilerimizde adalet ve durustlik ilkesini gbzetmeyi, kisiye ya da kuruma &6zel davranis ya da
yaklasimlardan kaginarak ilgili tim taraflar i¢in esit uygulamalar sergilemeyi,

Cocuk ve kacgak is¢i galistiriimasi ile modern kdlelik uygulamalarinin kati sekilde karsisinda oldugumuzu
olmayi ve yasalara aykiri her tirld is¢i calistirma yaklagimini reddetmeyi,

Etik digi vaka sayilarini ve is etigi hedefleri kapsaminda gerceklestiren faaliyetleri paydagslarimiza seffaf bir
sekilde paylasmay!,

is etigi yonelik konularla ilgili risk gorilmesi, ihlal tespit edilmesi veya endise duyulmasi halinde bagimsiz
wespeakup@wesoda.com iletisim kanali araciligi ile gizli ve glvenilir bildirimlerin yapilmasini saglamayi,
gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak degerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim
yapan Kigiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

Herhangi bir sirket calisaninin bu politikayi ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili calisanin is s6zlesmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini ylrirlige koymayi

taahhut ederiz.
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