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ANTITROST VE REKABET ANA POLITIKASI

Eti Soda A.S. olarak, is ve operasyonel miukemmellige ulasmak igin is yaptigimiz tim pazarlarda etik davranmanin
son derece 6nemli oldugunun bilincindeyiz. Bu dogrultuda, isimizi adil, dogru ve pazarimizdaki veya tedarik
zincirimizdeki herhangi bir rakibi, misteriyi veya aktort kasitl olarak olumsuz etkilemeyecek sekilde yirtitmeye
kararlyiz. Bu amagla;

e Operasyonlarimizi yuruttigimiz tim bdlgelerdeki rekabet yasalarina uyarak rekabeti kisitlayan, engelleyen
veya bozan davranis ve anlagsmalardan uzak durmayi,

e Ulusal ve uluslararasi antitrost yasalarina uyarak, tedarik zincirinin her seviyesindeki tiim oyuncular arasinda
serbest ve sinirsiz rekabeti korumayi,

o Rakiplerimizle, tedarikgilerimizle ve musterilerimizle rekabeti sinirlayabilecek veya ortadan kaldirabilecek
anlasma ve koordineli uygulamalardan uzak durmayi,

e Piyasada hakim olma durumunda, tiiketicileri istismar edecek veya rakipleri pazar digina ¢gikarmaya galisacak
her tirlG uygulamadan uzak durmayi,

o Rekabet analizi yaparak sektérdeki rekabetgi yapilarin belilenmesi ve degerlendirme sonuglarinin is
stratejilerimize yansitmayi,

o Kamuya acglk olmayan ticari agidan hassas her tirli bilginin galisanlarimiz ve gergek veya potansiyel rakip
sirket caligsanlari arasinda paylasilmasini engellemeyi,

o Sirketimizde etik ve seffaf bir is kilttirl olusturmayi ve stirdirmeyi,

e Tam zamanli ve yari zamanh g¢alisanlar, yukleniciler, stajyerler dahil olmak Uzere tim c¢alisanlarin ve
paydaslarin bu politikaya uyum gdéstermesini saglamay!,

e Calisanlarimiza, bu politikanin ihlaline yol agabilecek her tirli faaliyetten kaginmalari ve uyum ile ilgili
endiselerini bildirmeleri konusunda egitim vermeyi,

e Bu politikaya yonelik ihlal tespit edilmesi veya endise duyulmasi halinde bagimsiz wespeakup@wesoda.com
iletisim kanali aracihdi ile gizli ve guvenilir bildirimlerin yapiimasini saglamayi, gelen bildirimleri yasal gereklilik
ve etik uygulamalarimiza uygun olarak degerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim yapan kisiye misilleme
yapilmasini engellemeyi,

e Herhangi bir sirket ¢alisaninin bu politikayi ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili ¢calisanin is s6zlesmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini yurirlige koymayi,

taahhut ederiz.
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