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ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK ANA POLITIKASI

Eti Soda A.S. olarak tim calisanlarimiz ve tim paydaslarimiz ile birlikte, calistigimiz insanlarin farkliliklarina deger
veriyor ve herkesin saygl goérdigu, kendini ait hissettigi bir calisma ortami sunuyoruz. Tum faaliyetlerimizde
paydaslarimiza karsi firsat esitligini gozeterek ¢alismalarimizi yiritiyoruz. Bu amagla;

e Calisanlarimiza yonelik ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Ucretlendirme ve terfi kararlarinda firsat
esitligini gézetmeyi,

e Calisanin niteligini, performansini, becerisini ve deneyimini géz 6éniinde bulundurarak esit ise esit Ucret ilkesini
uygulamayi,

e Mevcut ve potansiyel ¢alisanlar agisindan daha cazip ve kapsayici olanaklar saglayarak c¢alisan
motivasyonunu artirmayi,

e Calisanimizin irki, cinsiyeti, rengi, milliyeti veya milli kbkeni, sinifi, dini, yasi, bedensel durumu, medeni hali,
cinsel yonelimi, toplumsal statlisii ve siyasi goriisii ne olursa olsun yalnizca profesyonel kabiliyetlerine ve
niteliklerine gore segmeyi, ise almayi, yetistirmeyi ve desteklemeyi,

e Calisanlarimizi esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik konusunda bilgilendirmeyi ve farkindalklarini artirmayi,

e Ozellikle azinlik gruplarin is giiciine dahil edilmesini ve toplumsal cinsiyet esitliginin giiclendirilmesini
saglamayi,

e Deger zincirimizde, esitlik, ¢esitliik ve kapsayiciliga degder veren firma, kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapmayl,

e Calisanlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger ilgili paydaslarimiz ile Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
politikamizi paylasarak etkili iletisim saglamayi,

o Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik konulari ile ilgili risk gértlmesi, ihlal tespit edilmesi veya endise duyulmasi
halinde bagimsiz wespeakup@wesoda.com iletisim kanali araciligi ile gizli ve guvenilir bildirimlerin
yapilmasini saglamayi, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak
degerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim yapan kisiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

e Herhangi bir sirket ¢calisaninin bu politikayi ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili ¢alisanin is s6zlesmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini yarurlige koymayi

taahhut ederiz.
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