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SOSYAL VE GELENEKSEL MEDYA KULLANIMI ANA POLITIKASI

Eti Soda A.$. olarak sosyal medya kullanimi ile ortaya cikabilecek riskleri belirleyerek, g¢alisanlarimiz,
masterilerimiz, danigsmanlarimiz, tedarikgilerimiz, yuklenicilerimiz, stajyerlerimiz ve ziyaretgilerimiz ile birlikte
gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak, ilgili ulusal ve uluslararasi yasal sartlara ve is etigi kurallarimiza uygun
olarak ¢alismalarimizi ylritmek énceliklerimiz arasindadir. Bu amagla;

o Facebook, X, TikTok, Snapchat, LinkedIn, Google+, Wikipedia, Instagram, Tumblr ve diger tim sosyal ag
siteleri, internet génderileri ve bloglar dahil olmak tGzere her tirli sosyal medyanin kullanimi, sosyal medyanin
is amagcl kullaniminin yani sira, isimizi herhangi bir sekilde etkileyebilecek kisisel kullanimi ve yerel medya
iletisimi kapsaminda yuriatmeyi,

e Sosyal medyanin kisisel kullanimina yonelik proseddirleri etkin bicimde uygulamayi, sirket calisanlari ile birlikte
diger tum ilgili paydaglari sosyal medya kullanim kurallari hakkinda bilgilendirmeyi ve kurallara uyum konusunu
yakindan takip etmeyi,

e is ya da kisisel amagli sosyal medya kullaniminin yiriirlikteki diger politikalarimizi ihlal edebilecek, sirket
cikarlarini olumsuz yonde etkileyebilecek veya sirket itibarina zarar verebilecek sekilde kullanimindan
kaginmayi,

e Sosyal medya paylagsimlarimizda tim is etigi kurallarimizi dikkate almayi, ¢alisanlarimiz ve Gglinci taraflarin
gizliliklerine 6nem vermeyi ve fikri milkiyet ile ticari haklarina saygi gostererek hareket etmeyi,

e Sosyal medya veya geleneksel medya araciliiyla sirket adina goris bildirebilecek kisileri belirlemeyi ve
yetkilendirmeyi,

o Sirketin itibarini zedeleyebilecek ya da ticari sirlarini, gizli bilgilerini ve fikri mulkiyetini tehlikeye atabilecek
herhangi bir paylasimda bulunmaktan kaginmayi,

o Sirketimize ait resmi sosyal medya hesaplarinda, Kisisel Verilerin Korunmasi Ana Politikamiz kapsaminda,
ilgili kisilerin onaylarini almadan, isim, fotograf veya video gorintileri gibi kisisel veri paylagsimlarini
yapmamayi,

¢ Bu politikaya aykiri davraniglarin sebep olabilecegi riskli durumlari belirlemeyi ve gereken énlemleri almayi,

e Calisanlarimiza, bu politikanin ihlaline yol agabilecek her turli faaliyetten kaginmalari konusunda egitim
vermeyi ve farkindaliklarini arttirmayi,

e Sosyal ve geleneksel medya kullanimina yénelik konularla ilgili risk gérilmesi, ihlal tespit edilmesi veya endise
duyulmasi halinde bagimsiz wespeakup@wesoda.com iletisim kanali aracilidi ile gizli ve giivenilir bildirimlerin
yapilmasini saglamayi, gelen bildirimleri yasal gerekliik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak
degerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim yapan kisiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

e Herhangi bir Sirket ¢alisaninin bu politikayi ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili ¢calisanin is s6zlesmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini yirirlige koymayi

taahhut ederiz.
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